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ввЕдЕниЕ

Самообследование государственного автономного профессионапьного
образовательного учреждения Саратовской области кСаратовский областной
базовый медицинский колледж) (дагlее - ГАПОУ СО (СОБМК>), Саратовский
областной базовый медицинский колледж, СОБМК) проведено в соответствии
с Федеральным Законом }lb 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерациш> от 29 декабря 20L2г., Приказом Министерства образования и
науки Российокой Федерации Ng 4б2 <Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией>> от |4 июня 2013г.,
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации ЛЬ 1324
(Об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию)) от 10 декабря 2013 г.

Нормативно-правовым актом для проведениrI процедуры
самообследования в текущем году является Приказ директора ГАПОУ СО
(СОБМК> от 24 марта 202З года J\b 44 (О проведении процедуры
самообследования за 2022 год)).

Llель проведения процедуры самообследования обеспечение
доступности и открытости информации о деятельности Саратовского
областного базового медицинского колледжа, формирование отчета о

результатах самообследования (датlее - Отчет).

Краткая историческая справка
Саратовский областной базовый медицинский колледж является

стареЙшим медицинским уrебным заведением Саратовской области и одним из
стареЙших 1"lебных заведениЙ Приволжского федерального округа и
Российской Федерации. Учреждение было основано в 1896 году как
фельдшерско-акушерскаrI школа.

Организации фельдшерской школы способствоваJIа поддержка ряда
ИЗВеСТнЬIх общественных и деловых деятелеЙ ryбернии: А.Д. Нессельроде,
А.В. Чирихиной, М.Ф. Волкова и др. Первым директором школы был назначен
первый санитарный врач России Иван Иванович Моллесон.

Специально для фельдшерско-акушерской школы в 1899 году по проекту
аРхиТектора А.М. Салько было построено здание по адресу: г. Саратов, ул. им.
Чернышевского Н.Г., д. 151, в котором сегодня располагается 1"rебный корпус
Ns 1 1^rреждениrl. Здание является объектом культурного наследиrI
Регион€tльного значениrI (постановление Правительства Саратовской области
ОТ 1 апРеля 2009 г. Ns 110-П). Предметом охраны явjurется внешний вид зданиrI
- Метаплическое оцраждение балкона, сохранившееся кованное ограждение
ТеРРИТОРии и часть сохранившихся интерьеров чуryнная центрЕlпьн€t I

ЛеСТница художественного литья, покрытие полов керамической ппиткой и
роспись плафона центр€lльной лестницы.



Школа и
николаевского

ее здание ст€tли базой для созданного в 1909г. IДлператорского
университета в составе единственного тогда медицинского

факультета, который первоначаJIьно располагался в здании фельдшерской
школы (с 1909 года по 1912 год).

За длительный период существования образовательного учреждения (в
октябре 2022 года колледж отметил L27-летний юбилей) не раз менялись
н€ввание И организационно-ПравоваЯ форма. В |902 годУ фельдшерско-
аКУШеРСКаЯ ШКола переименована в повив€lльно-фельдшерскую шкоJIу, в l9l7
году учреждение становится медицинским техникумом, с |924 года
акушерско-сестринским техникумом, в L928 гоДу возвращается название
фельдшерско-акушерск€ш школа, с 195б года - это Саратовское областное
медициНское )лилище, С 1996 года Саратовский областной базовый
медицинский колледж.

Суть всегда остав€шIась прежней - подготовка средних медицинских
кадров, профессионалов своего дела. Здесь начинают свой путь в медицину
сотнИ молодыХ людей, выбравшиХ длЯ себЯ однУ иЗ самыХ ryIчIаННЫХ
профессий. .щевизом тех, кто работает и }чится в стенах учреждения, являются
слова: <<Честь. Профессион€lлизм. Милосердие). Из более 20 тысяч работников
здравоохранения среднего звена Саратовской области, основн€ш часть - это
выпускники Саратовского областного базового медицинского колледжа.

В декабре 2017 года открыт Музей истории колледжа, который
расск€lзывает о создании и работе старейшего уtебного заведениrt России. В
экспозиции музея представлены материапы, собранные в ходе научно-
исследовательской работы, и реликвии, переданные из частньIх архивов.

экспозиция музея построена по тематико-хронологическому принципу.
основные ее раj}делы расск€lзывают о становлении уrебного заведениrI, его
сотрудниках и выпускниках. Здесь представлены документы об особенностях
органи3ации уrебного процесса, уrебные и методические пособия р€lзных лет,
медицинский инструментарий, оборудование для технического оснащения
кабинетов и многое другое.

особое место в экспозиции занимают книжные раритеты. Среди них
Энциклопедический словарь под редакцией профессора и.Е. Андриевского
(Санкт-Петербург, 1890г.), монография А.п. Губарева <Оперативнбt
гинеколОгия. Практический курс дJUI стуДентов и врачей> (Санкт-Петербург,
1910г.), уlебное пособие в.п. Воробьева и Е.К. Пиетта <основы гистологии и
эмбриологии зубов полости рта), изданное в Берлине в 1922 r. и другие
артефакты.

,Щоминантой закJIючительного комплекса Музея истории являются
материалы о людях, которые работают в колледже сегодня. ,щоклады, наrIные
публикации, дипломы, кубки, почетные грамоты и другие нацрады
преподавателей, Выгý/скников и студентов еще раз подтверждают высокий
уровенъ подготовки специ€lJIистов.

в целях повышения эффективности использования образовательных
ресурсов на территории области распоряжением Правительства Саратовской



.r

области J\b 158-Пр от 11.07.2019 г. государственное автономное
профессиональное образовательное }цреждение Саратовской области
<Саратовский областной базовый медицинский колледж>> было реорганизовано
путем присоединения государственного автономного rIреждения
дополнительного профессионапьного образования Саратовской области
<<Саратовский областной базовый центр повышения квапификации работников
здравоохранения) и государственного автономного профессионЕtльного
образовательного }чреждения Саратовской области <<Балашовский
медицинский колледж)).

Балашовский филиа.тl ГАIIОУ СО (СОБМК) является одним из
стареЙших учебных заведениЙ города Ба.пашова Саратовской области. Решение
ОРГанизоВать В Бапашове медицинскиЙ техникум было принято 23 июня 1930
ГОДа На ЗаСеДании Президиума Балашовского оIФужного исполнительного
комитета и опубликовано в газете <Борьбо> J\Ъ156 от 19 июля 1930 года.
Позднее медицинский техникум был реорганизован в фельдшерско-
акушерскую школу, с 1954 года - медицинское }чилище, & в 20117 году
rIреждение пол}чило статус колледжа, в 2019 году реорганизовано в
Балашовский филиал государственного автономного профессионЕlпьного
ОбРазовательного учреждения Саратовской области <<Саратовский областной
базовый медицинский колледж) (далее - Балашовский филиал).

Зданиео в котором располагается Балашовский филиал, построено в
КОНЦе XIX века, введено в эксплуатацию в l9I7 году.На основании прик€}за
МИНИСТерства культуры СаратовскоЙ области от 19 июня 2001 г Ng1_10/177
здание внесено в перечень вновь выявленных объектов историко-культурного
наследиrI.

ЗДаНИе, В котором располагается Аркадакский филиtlп государственного
автономного профессион€tльного образовательного уIреждения Саратовской
области <<Саратовский областной базовый медицинский колледж) (далее -
АРКадакский филиал), было построено в 1903-1905 годах на деньги местных
меценатов, в первую очередь, зажиточного крестьянина Льва Емельяновича
Шувахина. Здесь готовили 1"rителей для церковно-приходских шкоп. Среди
уlителеЙ был очень уважаемыЙ в г. Аркадаке священник Гибралтарский.
позднее в этом здании располаг€шась школа второй ступени (её окончил
маршал, дважды Герой Советского Союза, Н.И. Крылов), о с 1965 года -
Аркадакское медицинское )чилище. Училище было открыто приказом по
Саратовскому областному отделу здравоохранения }lb 183 от 9 июля 19б5 года.
основателем и первым директором училища была Ирма Карловна Функ. В
2010 гоДу ст€lло филиа.пом Балашовского медицинского )чилища (с 20L7 года -
Балашовского медицинского колледжа), в 20L9 гоДу реорганизовано в
Аркадакский филиал государственного автономного профессион€lпьного
образовательного учреждения Саратовской области <<саратовский областной
базовый медицинский колледж))



На основании Приказа министерства здравоохранениrt Саратовской
области от 04.08.2022 г. Ng 2090 <<О создании областного центра по подготовке
проведения и обеспечению аккредитации средних медицинских и
фармацевтических работников Саратовской области и симуляционных
ТеХНОЛОГИЬ в ГАПОУ СО (СОБМК> создан Областной центр аккредитации и
симуляционных технологий (далее - Щентр).

IfeHTp является структурным подразделением ГАПОУ СО ((СОБМК),
располагается в 1"rебных корпусах колледжq обеспечивает проведение
р€lзличных форм аккредитации специЕlпистов и реапизует современные
технологии об1"lения В рамках рщвития профессионапьного образования в
сфере здравоохранения.

ГЛаВная цель создания Щентра - проведение на территории Саратовской
области аккредитации специ€tлистов, имеющих среднее медицинское и среднее
фармацевтическое образование, совершенствование механизмов проведения
процедур аккредитации медицинских и фармацевтических специапистов на
территориИ области, а также ана.лиз результатов аккредитации в целях
повышения качества среднего медицинского образования

кроме того, деятельность Щентра позволит создать условия для
совершенствования профессион€lпьных компетенций студентов, сJryшателей,
среднего медицинского и фармацевтического персонаJIа на основе
использованиrI симуляционных технологий.

таким образом, сегодня Саратовский областной базовый медицинский
колледЖ этО многоуровневое и многопрофильное уlебное заведение,
имеющее филиалы в г. Аркадак и г. Балашов. В колледже ведется
образовательный процесс по шести специ€lпьностям среднего
профессионального медицинского профиля, осуществляется повышение
квалификации, профессион€rльная переподготовка средних медицинских
специЕrпИстоВ Саратовской области, а также проводится аккредитация
специалистов, имеющих среднее медицинское и среднее фармацевтическое
образование.



1. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1,1, Обtцtле свеdенuя об образоваmаrьном учреuсdенаа

Наименование полное: государственное автономное профессион€lльное
образовательное }цреждение Саратовской области <Саратовский областной
базовый медицинский колледж).

Наименование сокращенное: ГАIIОУ СО (СОБМК).
ЮридическиЙ адрес: 410028 г. Саратов, ул. им. Чернышевского Н.Г.,

д.151.
Фактический адрес:
УЧебныЙ корпус NЬ 1 - 410028 г. Саратов, ул.им. Чернышевского Н.Г.,

д.151.
Учебный корпус ЛЬ 2 - 410019 г. Саратов, ул. Зеленая, д.28.
Телефон (8452) 23-69-L5; факс (8452) 23-69-8L.
Электронный адрес : sobmk@rambler.ru
УЧРедитель: министерство здравоохранения Саратовской области.
на основании распоряжения Правительства Саратовской области от

|1.07.20t9 года 158-Пр ко реорганизации государственных 1чреждений
образований Саратовской области> с ноября 20L9 года в гАIIоу со
(СОБМК)) открыты и функционируют 2 филиала:

п Аркадакский филиал государственного автономного
профессионЕtпьного образовательного уIреждения Саратовской области
кСаратовский областной базовый медицинский колледж>).

Наименование сокращенное: Аркадакский филиал гАIIоу со
кСоБМК>.

Фактический адрес: 4L22I0 г. Аркадак, Ул. Каплунова, д.26.
Телефон (84542) 4-11-85; факс (84542) 4-11-85.
Электронный адрес : arkadakmu@yandex.ru
П Балашовский филиал государственного автономного

профессион€lJIьного образовательного уIреждения Саратовской области
<саратовский областной базовый медицинский колледж).

наименование сокращенное: Балаrттовский филиал гдIIоу со
(СоБМк).

Фактический адрес: 412300 г. БалашоВо УЛ.Пугачевская, д.328.
Телефон, факс (84545) 4-30-32
Электронный адрес : bmk64@yandex.ru/



7, 2. Норллаmuвно е u ор?аназ ацаонно-пр аво во е о б еспеченuе

о бр аз о в аmель н о й d еяmел ь н о сmа

государственное автономное профессион€lJIьное образовательное

}чреждение Саратовской области <<саратовский областной базовый

медицинский колледж) осуществляет свою деятельность в соответствии с

Уставом, утвержденным прикtлзом Министерства здравоохранениrI

Саратовской области J\b 2137 от 08.11.2019 г., на основании лицензии Ль 2727

08.0б.2016, выданной МинистерствоМ образования Саратовской области с

бессрочным сроком действия.

образователъная деятельность по основным профессиональным

образовательным программам прошла государственную аккредитацию, что

подтверждается свидетельством м 1342 от 11 июля 201-6 года с бессрочным

сроком действия.

в своей деятельности Саратовский областной базовый медицинский

колледж руководствуется Конституцией РФ, ФедерЕшьным Законом Ng 273-ФЗ

<Об ОбРаЗОВаНИи в Российской Федерации>) от 29 декабря 2OI2 года, другими

федерагlьными норматиВными актами, Уставом гАIIоУ Со (СоБМк).
в соответствии с нормативно-правовыми актами, действующими в

системе среднего профессион€tльного образования, в уrреждении разработаны
локЕlJIьные акты по всем основным направлениям деятельности.



2. систЕмА упрАвлЕния

руководство Саратовским областным базовым модицинOким колледжем

осущестВляеТ директор, н€lзначаемый rIредителем министерством

здравоохранения Саратовской области.

отношения между работодателем И работниками определяются

Коллективным договором.

В Саратовском областном базовом медицинском колледже действует
линейно-функциональная структура, в составе которой имеются отделениrI

(линейные структурные подразделения), имеющие определенную степень

автономии, такие как: уrебная часть, методический отдел, отдел
воспитательной и соци€rпьной работы, библиотека, отдел административно-

хозяйственной работы, отдел кадрового и правового обеспечения и др. С конца

z0|9 года в структуре колледжа функционируют Щентр дополнительного
образования, а также Балашовский и Аркадакский филиалы со своими
структурными подра:}делениrIми. С 2022r. создан областной центр
аккредитации и симуляционных технологий.

с целью совершенствования организационной структуръl в 202l году в
гАIIоУ со (СОБмк> проведен ряд организационно-штатных меропр иятий:
сощращены должности заместителей директора в количестве З единиц,
сокращены ряд административных должностей в Балашовском филиале
гАIIоУ Со (СОБМК>), осУществлена тарификация преподавателей, ведущих
образовательную деятельность в центре дополнительного образования

)чреждениrI.

структурные подразделения возглавляют заместители директора,
заведующие филиалами, начапьники отделов, имеется штат сотрудников,
обеспечивающих их функционирование (на 3I.|2.2022 г. Штат сотрудников
саратовского областного базового медицинского колледжа составил 556,0
штатных единицы).



Органами управления в rIреждении

руководитель Учрежденияп коллегиальные

являются Наблюдательный совет,

органы управления, к которым
относятся Общее собрание (конференция) работников и обуrающихся
учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет, Методический совет,
Студенческий совет, Совет родителей (Таблица 1).

В соответствии с Уставом высшим коллегиЕ}льным органом управления
гАIIоУ Со кСоБМк) является Общее собрание (конференция) работников и
обучающI4хся (далее Конференция). Конференция собирается по мере
необходимости, но не реже одного раза в год.

Еще одниМ коллеги€lJIьныМ органоМ управлениrI является Совет
Учреждения. К компетенциИ Совета Учреждения относится: определение
перспекТивныХ задаЧ уlебно-Воспитательной работы и вопросов рЕtзвития
Учреждения; разработка предложений по изменениrIм и дополнениrIм в Устав;
разработка и принятие лок€lльных актов по вопросам образовательной

деятельности Учреждения; контроль за реализацией мер социа.пьной
поддержки обучающихся; рассмотрение предложений о нацраждении

работников УчреждениrI, присвоении почетных званий и другие вопросы.
ЗаседанИя Совета Учреждения проходят по мере необходимости, но Ее реже 4

ра:} в год.

педагогический совет является совещательным органом для обеспечения
коллегиЕlпьностИ обсуждеНИЯ у"lебНо-методИческоЙ и воспитательной работы,
физического воспитания обl"rающихся. Заседания Педагогического совета
проводятся 4 раза в год в соответствии с планом работы. К компетенции
Педагогического совета относятся :

1) вопросы ана,пиза и оценки: объёма и качества знаний, умений и
навыкоВ обучаюЩихся; теоретиЧескогО И произвоДственIIогО Обу-,rения,
производственной практики, воспитательной и методической работы; контроля
внутрИ УчреждениЯ образовательного процесса; содержания и качества
образователъных услуг, в том числе платных; образовательных процрамм и



учебных планов, а также изменениЙ и дополнениЙ к ним; промежуточной и

государственной итоговой аттестации;

2) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применениrI

педагогическими работниками новых педагогических и воспитательных

теХНологий, методик, форм и методов теоретического и производственного

обуrения, производственной практики об1"lающихся;

3) иные вопросы, отнесенные действующим законодательством и

иными нормативными правовыми актами к его компетенции.

ЗаДачами Методического совета являются совершенствование качества

Обуrения, методической работы, повышение педагогического мастерства

ПРеПОДаВателеЙ. МетодическиЙ совет подотчетен Педагогическому совету.

заседания проводятся 1 раз в месяц в соответствии с планом работы.

В уIреждении функционирует система студенческого со-управления.

АктивнымИ проводнИкамИ данной системЫ являются Студенческий совет,

совет старост |рупп, студенческий профсоюзный комитет.

разработанные в колледже должностные инструкции определяют виды

деятельности каждого сотрудника в соответствии с утвержденным штатным

расписанием. .щеятельность структурных подразделений тесно взаимосвязана.

В ее основе лежит решение задач по поиску и реаJIизации новых гryтей и

методик в подготовке профессион€rльно-компетентного специ€1листа.

структурные подр€вделения взаимодействуют между собой постоянно, имеют

рtr}но уровневые контакты на объединениях и совещаниях.

в работе используется современное программное обеспечение и Internet-

технологии. Широко используется возможность взаимного обмена

информацией между членами администрации, а также с органами управления
здравоохранения И образования области. Это дало возможность

минимизировать сроки создания отчетности, проведениrI мониторинга

обученности студентов, отслеживания повышения профессион€lлизма

педагогов и др.



Таким образомо структура управления ГАIIОУ СО (СОБМК)

объединяет принцип единоначаJIия и коллегиальности руководства

уlреждением, обеспечивает программно-целевое управление и координацию

работы, как по вертик€rли, так и по горизонтапи. ,ЩеЙствующая структура

управления и организационная работа позволяют в целом обеспечить

эффективную систему взаимоотношений и обратной связи, которая дает

возможность своевременной корректировки деятельности коллектива. Каждый

орган УправлениrI осуществляет деятельность в рамках своих полномочий.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ

3. 7. Р е а.л lвy ем ь, е о бр аз о в ameJ, ь н ь, е пр оер аrпм ь,

ср edHeeo про ф ессшоншльноео о бразо вшнллл

Количество реализуемых специ€lльностей СПО в ГАПОУ СО (СОБМК)
в соответствии с выданной лицензией - б, из них:

СОБМК, г. Саратов - б специальностей: 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.01
Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.03 Лабораторная
диагностика, 3 3.02.0 1 Фармация, 3 t .02.05 СтоматологиrI ортопедическая.
Балашовский филиал - 3 специ€л"льности: 31.02.01 Лечебное депо, 34.02.01
Сестринское дело, 3З.02.01 Фармация.
Аркадакский филиЕlJI - 1 специальность: З4.02.0L Сестринское дело на
базе основного общего образования.
Реализуемые образовательные программы СПО - программы подготовки

специ€lJIистов среднего звена - представлены в Таблице 2.
Таблuца 2

Реализуемые программы подготовки специалистов среднего звена

Код
Специальность

Уровень
обччения

основа
обyчения

Срок
обyчения

Квалификация Форма
обччения

31.02.01
Лечебное дело

Углубленная
подготовка

Среднее
общее

образование

3г.
10мес.

Фельдшер очнаlI

зt.02.02
Акушерское дело

Базовая
подготовка

основное
общее

образование

3 г.10
мес.

Акушерка/
акушер

очнiUI

Среднее
общее

образование

2 г.10
мес.

31.02.03
Лабораторная

дисlгностика

Базовая
подготовка

основное
общее

образование

3 г.10
мес.

медицинский
лабораторный

техник

очнаlI

з1.02.05
стоматология
ортопедическЕUI

Базовая
подготовка

Среднее
общее

образование

2 г.10
мес.

Зубной техник очнаJI

з3.02.01
Фармаrдия

(ФГОС 2014г.)

Базовм
подготовка

основноо
общее

образование

3 г.10
мес.

Фармацевт очн€UI

Среднее
общее

образование

2 г.10
мес.

на базе
ппссз
или Во

2 г.4 мес

33.02.01
Фармация

(ФГОС 202lг.\

основное
общее

образование

2г.10
мес.

Фармацевт очнаJI



Среднее
общее

образование

1г.10
мес.

Фармацевт очнаJI

34.02.01
Сестринское дело

Базовм
подготовка

основное
общее

образование

3г.
10 мес.

медицинская
сестра/

медицинский
брат

очная

Эреднее общее
образование

2г.
10 мес.

на базе
Iшссз
или Во

2r.
4 мес

По каждой специальности разработаны программа подготовки

специапистов среднего звена, вкJIючающая: рабочий 1r.lебный план,

календарныЙ уlебныЙ график, рабочие процраммы }чебньrх дисциплин

И профессион€lльных модулеЙ, материzlJIы для текущего KoHTpoJuI

И ПРОМеЖУтоЧНоЙ аттестации студентов, программы государственноЙ итоговоЙ

аТТеСТаЦИИ ВЫПУСкников, а также рабочая программа воспитания и

календарный график воспитательной работы.

Учебные планы по специальностям соответствуют ФГОС в части

НаИМеНоВаниrI квалификации выпускника; нормативного срока освоениrI

ПРОГРаММ; общего объема максим€tпьноЙ и обязательной нагрузки за весъ

ПеРИОД Об1^lения; объема максим€tльноЙ и обязательной нагрузки

ОбУlаЮщегося в неделю; объема времени на промежуточную аттестацию;

наименования разделов уrебного плана, цикJIов 1пrебных дисциплин и

профессион€tльных модулеЙ; структуры профессион€tльных модулей; объема

времени, отведенного на каникулы и консультации; использованиrt

вариативной части.

ОСОбеННОСтЬю 2022г. является внедрение в образовательный процесс с

0|.09.2022r. нового Федерального государственного образовательного

стандарта по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденного прик€lзом

Министерства Просвещения РФ 13 июJuI 202Lr. Ng449.



3, 2, О б u4ая ч асленно сmь о бучаю tцлlхся п о о бр аз о в amanb ньrм
пр о ?р ш/rJ|/, ам п о d z о mо в кu сп е цаua асmо в ср еd н е ео з в ен а

По состоянию на 31 декабря 2022 года контингент студентов колледжа
составлял 2690 человек, из них за счет бюджетных средств обучалось
1105 человек (4З%), по договорам с оплатой стоимости обуrения
- 1595 человек (57%).

Из общего числа студентов
в Саратовском областном базовом медицинском колледже, г. Саратов,

обуlалось 1849 человек, из них за счет бюджетных средств - 81б человек
(46%), по договорам с оплатой стоимости обуrения - 1033 человека $а%);

в Балашовском филиа.пе ГАIIОУ СО (СОБМК>, г. Балашов, обуrалось
684 человека, из них за счет бюджетных средств - 201 человек (29,3Оlо), по
договорам с оплатой стоимости обуlения - 483 человека (70,7%);

в Аркадакском филиале ГАIIОУ СО (СОБМК), г. Аркадак, обl"rалось
|67 человек, из них за счет бюджетных средств 88 человек (52,6Уо),
по договорам с оплатой стоимости обуrения-79 человек (47,4%).

(Для справки: по состоянию на 31 декабря 202L года контингент
СТУДенТОВ колледжа составлял2518 человек, из них за счет бюджетньж средств
обуrалось
1115 человек (44,3Уо), по договорам с оплатой стоимости обуlения
- 1403 человека (55,7%).)

КОнтингент обу"rающихся колледжа по специаJIьностям и формам
финансирования на 31 .|2.2022 г. представлен в Таблице 3.

Из общего числа студентов на 3 I.T2.2022r.
в академическом отпуске находятся 18 человек, в том числе:
ГАIIОУ СО (СОБМК) (г. Саратов) - 12 человек, Балашовский филиал - 5

человек, Аркадакский филиал - 1 человек;
в отпуске по уходу за ребенком находятся 7 человек (все в ГАIIОУ СО

(СОБМК>, г. Саратов).
За отчетный период отчислено из числа студентов 191 человек, в том

числе:
в СОБМК, г. Саратов - 139 человек;
в Балашовском филиале - 39 человек;
в Аркадакском филиале - 13 человек.
основными приЧинами отчисления студентоВ являются академическаrI

задолженность, семейные обстоятельства, перевод в другие у"rебные заведениrI,
смена места жительствq пропуски занятий без уважительной причины и Др.
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3.3. Орzанлlзацuя прuема u колuчесmво сmуdенmов,
зачасленньrх на первьlй курс на очную форму обученuя

Прием студентов на бюджетную основу обуrения проводился на
общедоступной основе в соответствии с действующим законодательством
Российской федерации в сфере образованияи на основании контрольных цифр,
утвержденных министерством здравоохранения Саратовской области.

Организация приема цраждан для обl^rения по образовательным
процраммам, реапизуемым Саратовским областным базовым медицинским
колледжем, осуществлялся приемной комиссией, создаваемой прик€}зом

директора. Председателем приемной комиссии является директор. Составо
полномочия и порядок деятельности приемной комиссии регламентиров€lлся
положением, утверждаемым директором.

Работа Приемной комиссии организовывапась в соответствии с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, Уставом
Колледжа, Правилами приема и локЕtпьными актами ГАIIОУ СО (СОБМК),
утвержденными приказами директора Колледжа, а также в соответствии с
государственными нормативными правовыми актами :

- Конституцией Российской Федерации;
- Федерапъным законом от 29.|2.20t2г. ЛЬ 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации);
- прик€ва Минобрнауки России от 02.09.2020г. Ns 457 <<Порядок

приема на обуlение по образовательным программам среднего
профессионЕlльного образования> ;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от
15.08.2013г. NЬ706 (Об утверждении правил окваниrI платных
образовательных услуг) ;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г.
NЬ464 (Об утверждении Порядка организации и осуществлениrI
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионЕlJIьного образования>>.

- приказа Министерства образованиrI и науки РФ от ЗO.t2.20L3г. NЬ
1422 <Об утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на
Обуtение по образовательным программам среднего профессионЕtльного
ОбРазования по профессиям и специапьностям, требующим у поступающих
н€tличия определенных творческих способностей, физических и (или)
психологических качеств)) ;

приказа министерства здравоохранения Саратовской области от
30.|2.202tг. NЬЗ483 (Об утверждении плана приема в государственные
аВТоноМные профессион€tJIьные образовательные }чреждения СаратовскоЙ
Области, подведомственные министерству здравоохранениrI Саратовской
области, Ha2022l2023 1^lебный год (из средств Учредителя)>>.

Приемная кампания 2022 года в ГАПОУ СО (СОБМК> осуществлялась в
соответствии с:



- государственным заданием и контрольными цифрами приема,

утвержденными приказом министерства здравоохранения Саратовской области
от 30.|2.202|t. М3483 - обуlение за счет средств, финансируемых из бюджета
Саратовской области,

- планом приема, утвержденным приказом директора Колледжа от
30.L2.2021г. ЛЬ L74 с изменениrIми от L4.04.2022г. (приказ JФб6) и 19.08.2022r.
(приказ м98), исходя из аудиторного фонда Колледжа, обуtение на
договорной основе с оплатой стоимости обучения физическими и
юридическими лицами.

Прием документов проводился очно и онлайн через официальный сайт
колледжа в установленные сроки (с 20 июня по 10 авryста) на специ€lJIьности
<Лечебное дело), <<Сестринское дело>), <Акушерское дело), <<Стоматология
ортопедическ€ш)> и по 15 авryста на специальности <<Лабораторн€uI

диагностика) и <Фармация>.
В Период работы приемной комиссии на официальном сайте, на

СТРаницах филиалов, стендах приемноЙ комиссии ежедневно обновлялась
информация о ходе поступпения заявлений.

Особенностью приема 2022г. явJuIлось то, что об5пrение абитуриентов,
ПРОшеДШих конкурсный отбор и зачисленных на обуrение по специальности
33.02.01 Фармация на базе основного общего образования и среднего общего
ОбРазования, будет осуществляться в соответствии с новым Федеральным
ОбРаЗОвательным стандартом СПО, утвержденным прика:}ом Министерства
просвещения Российской Федерации от |3.07.2021г. ЛЬ449, с уменьшением
продолжительности обуtения сроком на 1 год.

В ГАIIОУ СО (СОБМК) проводились следующие вступительные
испытаниrI:

Для лиц, поступающих на обучение по специЕtльностям 31.02.01 Лечебное
дело, 3t.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело, - психологическое
испытание в форме компьютерного тестиров ания;

ДПЯ ЛИЦl поступающих на обl"rение по специальности 31.02.05
Стоматология ортопедическаlI, - творческое испытание в форме творческого
задания (лепка предмета).

вступительные испытания проходили по утвержденному расписанию в
период с 11.08. по 16.08.2022г.

колледжем выполнены контрольные цифры приема, утвержденные на
202212023 уrебный ГоД, и осуществлен набор абитуриентов на основе
договоров с оплатой стоимости обу"rения.

В СОБМК, г.Саратов отмечался высокий конкурс среди абитуриентов на
базе основного общего образования как за счет средств Учредителя, так и с
оплатоЙ стоимостИ обуrения. Из абитуриентов на базе среднего общего
образования можно выделить специЕtльность <<Стоматология ортопедическ€ш)
(конкурс 3 человека на место, средний ба.гlл аттестата зачисленных 4,2).

в Балашовском филиале в ходе приемной кампании обращает внимание
небольшое количество поданных зЕuIвлений от абитуриентов на базе среднего



общего образования, при этом конкурс среди абитуриентов на базе основного
общего образования имеет место.

В Аркадакском филиале, несмотря на активную профориептационную
работу, количество поданных заявлений ненамного превыш€rпо количество
мест, установленных планом приема из средств Учредителя и хозрасчетных
средств.

в ходе вступительных испытаний заявлений в апелляционную комиссию
подано не было.

г[пан по приему на целевое обуrение не выполнен: подано договоров на
целевое обуrение всего 24 (прп плане 62).Приэтом в соответствии с приказом
Минобрнауки России от 02.09.2020r. м 457 <<Порядок приема на обуlЪние по
образовательным программам среднего профессион€tльного образованип>,
<...РезуЛьтатЫ индивидуЕlпьных достижений и (или) напичие договора о
целевом Обl"rении учитываются при равенстве резулътатов освоениrI
поступающими образовательной программы основного общего или среднего
общего образованиrI, указанных в представленных поступающими документах
об образовании).

Высокая востребованность на рынке
персонЕtJIа в значителъной степени определяет
обуrение.

в 2022

труда среднего медицинского
стабильно высокий конкурс на

гоДУ плаН приема выполнен на 100%. Статистические данные
приема в ГАIIоУ Со (соБМк) для обуlения по основным образовательным
программам СПО в 2022 году представлены в Таблице 4.
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3.4. Чuслленносmь сmуdенmов uз чааrа обучаюtцtlхся с
о zp ан uч енн ым а в озм o rtcш о сmпм а з 0 ор о в ья а ан в шl ad о в

На 3|.L2.2022 года в ГАПОУ СО (СОБМК> об1.,lалисъ 22 человека,
являющиеся инв€lлидами и лицами с Овз, в том числе,

в Саратовском областном базовом медицинском колледже, г. Саратов -
14 человек;

в Балашовском филиале ГАIIОУ СО (СОБМК)>, г. Ба.пашов - б человек;
в Аркадакском филиале ГАПОУ СО кСОБМК)), г. Аркадак- 2 человека.
Распределение студентов ГАIIОУ СО ((СОБМК)>, имеющих

инвалидность, по специ€tльностям представлено в Таблице 5.
Таблuца 5

,денты ГАПОУ СО (СОБМК>>, имеющие инвалидность
Специальность Аркадакский

фипиал,
чел.

Балашовский
филиало

чел.

соБмк,
чел.

Итого по
гАпоу со
(соБМк)>

чел.
31.02.01

лечебное дело
1 4 5

31.02.02
Акушерское дело

1 1

31.02.03
Лабораторная диагностика

31.02.05
стоматология

ортопедическая

1 1

33.02.01
Фармация

1 0 1

34.02.01
Сестринское дело

2 4 8 l4

ИТоГо: 2 6 l4 22

УДельный вес студентов с инв€lлидностью от общего числа об1"lающихся
в колледже стабильно низкий и cocTaBJuIeT 0184Уо.

Лиц с ограничениrIми по доступу к профессиональной деятельности нет.
Такшуt образом, доля об1"lающихся за счет , субсидий из средств

областного бюджета при выполнении государственного задания на подготовку
специЕlJIистов дJuI практического здравоохранения Саратовской области в
общем контингенте обуlающихся в целом сохраняется на прежнем уровне.

СТабильное выполнение плана приема, в том числе, в отчетном периоде,
И НаПИЧИеМ КОнкУрса абитуриентов на все специalльности свидетельствуют об
эффективности проводимой профориентационной работы среди. обучающихся
общеобр€вовательных }чреждений области.



4. КАЧЕСТВО ПОГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
и вышускников

4. 1. Р езул ьm аm uв н о сmь пр ом е ilсу mо чн о Й аmmе с mа ца ч о бу ч а ю tц llжся
в колледже разработана и поддерживается система качества

образовательного процесса. основные цели системы качества, следующие:
подготоВка специ€tписта, соответствующего требованиям ФГОС СПО;
создание условий для обеспечения качества предоставляемой
образовательной услуги.
оценка качества освоения образовательных программ спо в

соответствии с требованиями ФгоС спО осуществляется через организацию
текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации
обуlающихся.

Текущий контроль и промежуточнаrI аттестация студентов проводятся в
соответствии с <<положением текущем контроле успеваемости и
промежуточной аттестации студентов ГАПоу со (соБМк>>о разработанном в
колледже.

текущий контроль успеваемости студентов проводится в течение всего
уrебного семестра по всем уrебным предметам/ дисциплинам/ модулям,
предусмотренным рабочим уrебным планом по специ€tльности в пределах
учебногО времени, отведенНого на освоение 1"rебного предмета/ дисцЙплинь/
модуля. Составной частью текущего контроля успеваемости является контроль
посещаемости студентом всех видов уrебных занятий.

выполнение студентом всех мероприятий текущего контроля
успеваемости в соответствии с рабочей программой у,rебного предмета/
дисциплинь/ модуля является основанием для выставления итоговой оценки,
зачета иlили допуска сryдентd к экзамену, rrитываются при формировании
оценки промежуточной аттестации.

ПромежУточнЕUI аттестация проводится в сроки, установленные
капендарным }чебным графиком реЕuIизации образовательной программы и в
формах, определенных рабочим 5пrебным планом по специальности.

Результаты текущего KoHTpoJuI и промежуточной
обуlающихся являются предметом обсуждения на заседаниrIх
методических комиссий, методического и педагогического советов
рабочих совещаниях.

аттестации
ЦИКJIОВЫХ
колледжа,

проводимая работа позволяет удерживать покЕватели качественной
успеваемости на удовлетворительном уровне.

Показатели успеваемости студентов ГАПоУ Со (СоБМк) в 2О22г. по
результатам промежуточной атгестации приведены в Таблице б.



Таблuца 6
Показатели успеваемости

2022t.
соБмк 78 4,0

Балашовский филиа-тl 7I,5 з,9
Аркадакский филиал 72 3,9

74

4. 2. Р езул ь mаmь, z о су d ар сmв енн о Й аmо z о в о й аmm е сmа цu а в ы пу с кн ако в

итогом уlебной работы со студентами является государственнм
итогов€lя аттестация (гиА), которая осуществляется в соответствии
с разработанными Положением и программами ГИА по каждой специальности.

Согласно 1"rебным планам по специаJIьностям сроки проведениrI
государственной итоговой аттестации были установлены с 17 по з0 июня 2022l.

Студенты гАIIоУ со (СоБМК), завершившие ускоренное обучение по
индивидУ€шьныМ учебным планаМ на группУ Об1^lающ"i." по программам
подготовки специ€tлистов среднего звена 34.02.01 Сестринское дело и 33.02.01
Фармация (срок обучения 2 года 4 месяца, .. Саратов), проходили
государственную итоговую аттестацию в срок 19_30 декабря 2022r.

заседания государственной экзаменационной *ойисси" проводились
по расписанию, утвержденному директором колледжа.

гАIIоУ со (СоБМк> были допущены 577 студентов, ; тоМ числе по
специапьностям:

Лечебное дело - l07 человек;
Акушерское дело - 67 человек;
Сестринское дело -272 человека;
Фармация - 88 человек;
Лабораторная диагностика - 18 человек;
СтоматологиrI ортопедическая - 25 человек.
Все допущенные студенты прошли государственIIую итоговуюаттестацию. Удельный вес численности выпускников, прошедших

государственную итоговую аттестацию И ПОлуIIивших оценки (хорошо) и(отлично>>, в общей численности выпускников составил 88 %.
УДеЛЬНЫй ВеС ЧИСЛеННости выпускников, пол)ливших дипломы сотличием, в общей численности выпускников составил 9оlо.
Резулътат"] |I4A выпускников с rIетом специЕrпьностей и филиаловпредставлены в Таблице Ns 7.

качественная
успеваемость

2022г.

ИТоГо: 3,9



Таблuца 7

Специальность Всегоо
чел.

Средний
балл

Качество
знаний,

о//о

.Щипломы
обычного
образца,

чел.

.Щипломы с
0тличием

абсолютное
кол_во,
чел.l о/о

СоБМК, z. Сараmов
31.02.01 Лечебное дело 85 4"6 100 76 9l 1 |%
З|.02.02 Акушерскоо дело
на бше среднего общего
образования

26 4,8 100 2з зlll%

З l .02.02 Акушерское дело
на базе основного общего
образования

4| 4,45 92,6 4l

З1.02.03 Лабораторная
диtlгностика

18 4,4 94,4 13 5l28%

з1.02.05 Стоматология
ортопедическЕUI

25 4,0 84 25

33.02.01 Фармация
на базе среднего общего
образования

|2 3,9 75 12

33.02.01 Фармация
на базе основного общего
образования

16 4,0 68,75 |4 2l l2,5Yo

33.02.01 Фармация
на базе Во или Ппссз

|2 4,5 91,7 10 2l l6,7Yo

З4.02.0| Сестринское дело
на базе среднего общего
образования

24 4,з 92 2I зl|3%

34.02.01 Сестринское дело
на базе основного общего
образования

106 4,5 95 95 |l l |0%

З4.02.01 Сестринское дело
на базе Во или Ппссз

53 4,8 100 48 5 l9,4Yo

Итого
соБМк. г. Саратов

418 4,5 90 378 40 l9,6oh

Балаu,ловскай фшtuал
31.02.01 Лечебное дело 22 4,4 86,4 19 з l|3"6%
34.02.01 Сестринское дело
на базе среднего общего
образования

2l 4,| 81 19 2l9,5Yo

З 4.02.0l Сестринское дело
на базе основного общего
образования

з7 4,0 75,7 з5 2l 5,4уо

33.02.01 Фармация
на ба}е средIего общего
образования

|7 4,4 82,4 15 2l t|,8o6

3З.02.01 Фармация
на базе основного общего
образования

31 4,0 7l 31



Итого
Балашовский филиал

128 412 80 119 9 l7'/o

Аркаdаryqкuй фuлuал
34.02.01 Сестринское дело
на бше основного общего
образовапия

31 4,3 94 27 4l|з

Итого
Аркадакский филиал

31 4,3 94 27 4ltз

итого
ГАПОУ СО (СОБМКD

577 4,3 88% 52:4 5з l9'/,

Члены ГЭК, проводившие государственную итоговую аттестацию

выпускников по специаJIьностям подготовки, отметили хороший уровень
подготовки и проведения ГИАо достаточныЙ уровень подготовки выпускников.

![ленами гАк отмечено, что замечаниrI, высказанные по итогам предыдущей

гиАо )лIтены, повторяющихся ошибок у студентов, в основном, не было.

fIланы реализации замечаний гэк составлены, замечания устранены.
TaktlM образопt, содержание и качество подготовки по специulJIьностям

СПО соответствует Федеральным государственным образовательным

стандартам. Государственные аттестационные испытания пок€вали

обуlаrощихся к видам профессион€tльной деятельности и

профессион€lльных задач, установленных образовательными программами.

готовность

решению



4. 3. Н ау ч н о - uс an е d о в аmел ь с кuе d о сm uмс е н ая сmу d е нmо в (у ч асm ае
о бу ч а ю tц лlжся в н ау чн о - пр акmuч е с KlM ко н ф ер ен цаях,

ол uJ|ilп аа 0 ах, ко н typ с аж u dpy z uх м ер о пр uяm uях)

важнейшей составляющей системы медицинского среднего
профессион€tпьного образования является повышение качества знаний и
формирование у студентов системного мышления, ориентированного на
эффективное использования приобретенных навыков в будущей практической
деятельности.

Реализация rrоставленных задач достигается рttзличными
дидактическими приемами. Важным компонентом для совершенствования
качества подготовки компетентных специ€rлистов является )ластие студентов в
состязательных мероприятиrIх рЕIзличного уровня и направленности.

Особого внимаЕия заслуживает проведение в Саратовском областном
базовом медицинском колледже познавательных, информационных, на)лно-
практиrlеских и тематических мероприrIтий для студентов и преподавателей -
семинары, конференции, мастер-кJIассы, студенческие чтения, круглые столы
по акту€lJIьным проблемам медицины, здравоохранения и современного
профессионального образования. За отчетный период в рамках колледжа было
проведено 50 информационно-просветительских и практико-ориентированных
мероприrIтий (г.Саржов-26, Балашовский филиал-1 7, Аркадакский филиал _7),

в которых приняло участие свыше 1400 студентов 1 - 4 курсов всех
специапьностей.

С целью подготовки студентов к самостоятельной практической
деятельности, а также к участию в регионЕlльных конкурсах
профессионапьного мастерства и мероприятиях всероссиЙского движения
<<Молодые профессион€lлы)) в 2022 году в ГАIIОУ СО (СОБМК) было
проведено 8 конкурсов профессион€шьного мастерства по Фармации,
Сестринскому делу, Лечебному делу, Лабораторной диагностике и
Стоматологии ортопедической.

.Цля студентов )ластие в информационно-познавательных, научно-
практиtIеских и научно-исследовательских мероприятиях - это отличный шанс
проявить себя, развить практические и коммуникативные навыки, оценить
персон€rльный уровень профессиональных компетенций.

В отчетном2022 году студенты колледжа принимаJIи активное rIастие в

различных внешних профессион€tльных конкурсах и олимпиадах, на)нных и
тВорческих проектах, круглых столах, науIно-практических конференциях
региоЕапьного, межрегион€lльного, всероссийского и международного уровня.
Наиболее значимые меропр иятия:

- Международная студенческ€Lя на}п{но-практическ€ш конференция
<Наука. Медицина. Инновации: сохраняя прошлое создаем будущее>>.
Оренбургский институт сообщения филиал ГБОУ ВО <<Самарский
государственный институт путей сообщения;



- Всероссийский творческий конкурс <<Молодые медики - светлые умы),

организатор - Межрегиональный профессионагlьный союз работников

здравоохранения <<Голос медициньD), г. Москва, дипломы 1 степени в

номинации <<Акушер>>;

- Межрегиональная науtно-практическм конференция <<,щень науки

2022>>, ЧПОУ ИФК <<Ивановский фармацевтический колледж> ;

Всероссийская олимпиада с международным уIастием
<1.ЩИагнОст - 2022>>, Ханты-мансийская государственная медицинская академия,

дипломы 1,2,3 степени;

- Межрегион€tльный конкурс инфографики <<медицина будущего) для

студентов средних медицинских и фармацевтических образовательных

организаций ПФо, огБпоУ <<Ульяновский медицинский колледж имени С.Б.

Анурьевоfu>;

ВСеРОССийская онлайн-олимпиада по профессион€lпьным модулям

специЕlJIЬностеЙ медицинского колледжа ФгБоУ Во <Кабардино-Балкарский

ГОСУДаРСТВеННЫЙ УниВерситет им Х.М. Бербекова, г. Нальчик, дипломы I,2o3

степени;

- vII Всероссийская студенческ€ш науIно-практическая конференция

<ПРОфеССиональное образование - условие успешной социализации будущ-с
специЕlJIистов в современных экономических условиях, гБпоу во
<Борисоглебский техникум промышленных и информационных технологий> ;

- МежрегионапьнаrI олимпиада по 1чебным предмеmм

естественнона)лного профиля для студентов профессионапьньIх

образовательныХ организациЙ <МарафоН знаний>>, гАIIоУ <<Волгоградский

медицинский колледж));

В течение 2022 года 204 студента приняли rIастие в 9 областных, 24

региональных, 7 всероссийских и 1 международном мероприятии, где занrIли

призовые места, что свидетельствует о серьезной подготовке студентов.

всего в отчетном2022 году студенты Саратовского областного базового

медицинского колледжа приняли }пIастие более чем в L70 мероприятиях



разного уровня; охват студентов - 270

обуlающихся.

Участие студентов СОБМК в

р€tзного уровня отражено в Таблице 10.

человек или l0,7o/o от общего числа

научно-практических мероприятиях

Таблuца 8

Специальность Количество участников, чел

Регион.

уровень

Уровень

пФо
Уровень

рФ

Мещдународные

и(или) с

мелщународ.

участием

Итого

Iечебное дело 18 |2 4I 2 73

А,кушерское доло 1 2 15 18

IабораторнЕuI диtгностика J 4 7 1 15

Фармация 5 10 J 2 20

]томатология

)ртопедическаrI

2 2

Сестринское дело 30 2з 20 J 76

ИТоГо: 59 51 86 8 204

результатом участия саратовских студентов стапо завоевание 76
призовьIх мест в федеральных и международных научно-практических
мероприятиях фезультативность участия во внешних меропр иятиях составила
зз %).

.Щанная статистика надежный

знаний и общего уровня подготовки

базового медицинского колледжа.

дополнительный критерий качества

студентов Саратовского областного



4. 4. Ч uсленносmь сmуdенmо в, получаюtцIм сmuпенd аu,

маmерuш.ьную помоlць

За 2022 год среднегодовая численность студентов, полгIающих

государственные академические стипендии, составила 653 человека, из них б7

полуIали повышенную стипендию.

Удельный вес студентов, получающих государственную академическую

стипендию, составил 6|,7Yо от среднегодовоЙ численности об1"lающихся за

счет бюджетных средств.

Госуларственные социальные стипендии в 2022 году получ€lJIи 284

человека.

Выплата материЕlпьной помощи студентам предусмотрена за счет

бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, всего ъ2022

году материальную помощь полrIили 192 стулента, на обшlуlо сумму 760,0

тыс. руб.

Выплата государственной академической стипендии, государственноЙ

социаJIьной стипендии и материальной помощи представлена в Таблице 11.

Таблuца 9

Выплата государственной академической стипендии (ГАС),

государственной социальной стипендии (ГСС),

материальной помощи (МП) по филиалам

Отделъно отметим, что в 2022 году б сryдентов ГАПОУ СО кСОБМК>

являлись полrIателями стипендии Правительства Российской Федерации для

лиц, обуrающихся по очной форме обуtения по имеющим государственную

Филиал, месторасположение Выплаты

ГАС, чел.

Выплаты

ГСС, чел.

Выплаты МП,

чел.

Аркадакский филиал, г. Аркадак 64 з9 26

Балашовский филиап, г. Балаlпов 106 60 47

СОБМК, г. Саратов 483 185 119

Итого по ГАПоУ Со (соБМк)> 653 284 t92



аккредитацию образовательным программам среднего профессион€lJIьного

образования, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и

стипендия Правительства Российской Федерации), в том числе во втором

семестре 202tl2022 1"rебного года - 3 человека, в первом семестре 20221202З

уrебного года - 3 человека, в том числе 2 студента, обl^rающиеся в г. Саратове,

и 1 студент из Аркадакского филиала колледжа.

Полl^rатели стипендии Правительства Российской Федерации

соответствуют критериrIм, предусмотренным Положением о н€вначении и

выплате стипендий Правительства Российской Федерации, и обуtаются по

специ€lльности 33.02.01 Фармация на внебюджетной основе. В список

претендентов на 202212023 щебный год также входят 3 сryдента ГАПОУ СО

кСОБМК> обуrающиеся по сшециальностям 31.02.01 Лечебное дело, 33.02.01

Фармация, 34.02.01 Сестринское депо, в том числе 2 студентап обуrающиеся в

г. Саратове, и 1 студент из Аркадакского филиала колледжа.

Такшуt образолt, уровень подготовки обуlающихся и выпускников

Саратовского областного базового медицинского колледжа по специальностям

достаточно высокий и соответствует Федеральным государственным

образовательным стандартам среднего профессионапьного образования в части

государственных требований к уровню профессионЕlлъных компетенций. Это

подтверждается пок€вателями абсолютной успеваемости, качества

успеваемости, результатами ГИА и н€tличием высокого процента выпускников,

закончивших уIреждение с ,Щипломом с отличием.

Процедуры организации и проведения промежуточной аттестации

обуlающихся и государственной итоговой аттестации выпускников

соответствуют требованиям нормативных документов.



5. оргАнизАция прАктиtIЕскоЙ подготовки
и трудоустройство выпускников

5, 7, ОреанOвацuя пр акmшческо й по dеоmо вка
Практическая подготовка в ГАIIОУ СО (СОБМК> реаJIизуется в

соответствии с:

- ФЗ РФ (Об образовании в Российской Федерации>) от 29.t2.20l2 г.

Jф273-ФЗ;

- ФЗ РФ (Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации) от
2L.||.20lL г. NЬЗ23-ФЗ;

- ФедерЕLпьными государственными образовательными стандартами среднего
профессионЕlпьного образования (далее - ФГОС СПО);
- Приказом Министерства образования и науки РФ Ns 464 от 14.0б.2013 г. <Об

утверждении порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионаJIьного
образования>;

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства
Просвещения РФ j\Ъ885/390 от 05.08.2020 г. кО практической подготовке
обучающихся>);

- fфиказом Министерства здравоохранеЕия РФ от 22.|0.2013 г. Ng585H <Об

УтВерждении Порядка rIастия обуlающихся по основным профессионапьным
образовательным программам и дополнительным профессиоЕ€lJIьным
программам в оказании медицинской помощи гражданам и в
фармацевтической деятельности>;

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 03.09.2013 г. Ns620H <Об

Утверждении Порядка организации и проведениrI практическоЙ подготовки
об1"lающихся по профессионапьным образовательным про|раммам
медицинского образования, фармацевтического образования>;

Приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01 .202| г. Ng29 (Об
УТВеРЖДении Порядка проведения обязательных предварительных и
пеРиоДических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью
четвертоЙ статьи 2IЗ Трудового кодекса РоссиЙской Федерации, Перечня
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)
ОПаСНЫМи производственными факторами, а также работам, при выполнении
КОТОРЫх проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские ocМoTpbD);

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016 г. N 435н (Об
УТВеРЖДении типовой формы договора об организации практической
подготовки обуrающихся, закJIючаемого между образовательной или науrной
организацией и медицинской организацией либо организациейо
осущестВляющеЙ произвоДствО лекарстВенных средств, организацией,
осущестВляющеЙ производство и изготовление медицинских изделий,



аптечноЙ организациеЙ, судебно-экспертным rIреждением или иноЙ
организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья.

Практическая подготовка обуrающихся является составной частью
образовательной программы среднего профессион€lльного образования.
Практическая подготовка представляет собой вид уrебной деятельности,
напРаВленноЙ на формирование, закрепление, рЕlзвитие практических навыков
и коМпетенции в процессе выполнениrI определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.

ОРганизация и контроль за проведением практической подготовки в
Копледже возлагается на заведующего уrебно-производственной практикой
копледжа.

ПРактическая подготовка может быть организована как непосредственно
В КОллеДЖе, так и в организации, осуществляющей деятельность по профишо
соответствующей
организация), в том числе в структурном подразделении профильной
организации, предн€вначенном для проведения практической подготовки, на
основании договора, закJIючаемого между Колледжем и
организацией.

профильной

практическzш подготовка при проведении практики организуется путем
непосредственного выполнения обуrающимися определенных видов работ,
связанных с будущей профессион€lJIьной деятельностью.
ВИДаМи практики об1"lающихся Колледжа являются: уlебная практика и
производственнаrI практика.

В соответствии с Приказом МЗ РФ от 29 марта 2020r. ЛЬ248 (Об
организации практической подготовки обрающихся по образовательным
программам медицинского и фармацевтического образования в условиях
предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции
территории Российской Федерациш> и в целях реа"пизации мер по
профилактике и снижению рисков распространения новой коронавирусной
инфекции CovID- 19 при практической подготовке обуlающихся
предусмотрена возможность выполнения обуlающимися деятельности,
направленной на их )пIастие в осуществлении мероприrIтий по профилактике и
снижению рисков распространениrI новой коронавирусной инфекции
COVIDl9, посредством следующих видов деятельности:

консультационная поддержка населения по вопросам организации
медицинской помощи населению при подозрении на коронавирусную
инфекцию, в том числе консультирование лиц, находящихся в самоизоляции;

коронавирусной
инфекцией;

- }частие в подготовке информационных сообщений по вопросам, связанным
с коронавирусной инфекцией;

населения по вопросам, связанным с коронавирусной инфекцией;



- ВЗаиМодеЙствие с социaпьными спужбами по вопросам обслуживания лиц,
нуждающихся в соци€lпьной помощи;

ДОсТаВка лицам, находящимся в самоизоляции, продуктов питаниrI,
лекарственных препаратов, средств первой необходимости;

- rIастие в выявлении круга лиц, контактировавших с лицами, в отношении
которых имеются подозрения на коронавирусную инфекцию или
подтвержденные случаи заболевания коронавирусной инфекцией;
- rIастие в ок€вании медицинской помощи в медицинских организациях, в
том числе окЕlзывающих специ€tпизированную медицинскую помощь;

- иные виды деятельности.
К выполнению данной деятельности допускаются Обl"rающиеся при

нЕLличии их письменного информированного добровольного согласия на
участие в осуществлении соответствующей деятельности.

учебная практика направлена на формирование у обучающихся
практических профессиональных умений, приобретение первоначального
практического опыта и ре€rпизуется в рамках профессион€tльных модулей по
основным видам профессиона.гlьной деятельности для последующего освоения
ими общих и профессионЕlпьных компетенций по избранной специальности.

производственнаrI практика вкJIючает в себя следующие этапы: практику
по профилю специ€lJIъности и практику преддипломную.

практика по профилю специ€rпьности направлена на формирование у
обу"lающегося общих и профессионtlльных компетенций, приобретение
практического опыта и реаJIизуется в рамках профессионапьных модулей
IШССЗ ПО КаЖДоМу из видов профессиональной деятельности,
предусмотренных ФГОС СПО по специзlJIьности.

Преддипломн€uI практика направлена на
практического опыта обl"rающегося, р€lзвитие
компетенций, проверку его готовности к
деятельности, а также на подготовку
квалификационной работы в организациях
правовых форм.

производственн€ш практика проводится в рамках профессион€tпьных
модулей и реализуется непрерывно (концентрировано). Пр"ддипломная
практика проводится непрерывно после освоения всех профессион€IJIьньIх
модулей и аттестации по всем видам профессиональной деятельности в рамках
реализации ППССЗ по специальности.

направление на производственную практику оформляется прик€lзом
директора Колледжа с ук€ванием вида, сроков практики, методического
руководителя практики, закрепления каждого обучающегося за профильной
организацией.

к производственной практике допускаются обуlающ иеся, освоившие

углубление первоначального
общих и профессион€шIьньIх
самостоятельной трудовой

к выполнению выпускной
рЕlзличных организационно-

разделы мдt, профессион€tльного модуля по профилю специ€tпьности, а также





успешно прошедшие периодический медицинский осмотр в порядке,

утвержденном действующим законодательством.
Организацию и непосредственное руководство производственноЙ

практикой осуществляют:

- руководитель практики от колледжа (методический руководитель) из числа
преподавателей профессион€lльного уrебного цикла;

общий и непосредственный руководители практики из профильной
организации (определяются руководством этой организации). Общими

руководителями практики от организации обычно являются: главные
медицинские сестры медицинской организации, заведующие аптечной
организации, заведующие лабораторией, непосредственными - старшие (или
наиболее опытные) сестры медицинских подрапделений, фармацевты,
лаборанты, зубные техники.

Производственн€ш практика проводится в организациях,
осуществляющих медицинскую деятельность (ООМД), на основе договоров об
организации практической подготовки обуlающихся, закJIючаемых между
колледжем и ООМ.Щ.

об1"lающиеся, закJIючившие с ооМД индивидуальный договор о

целевой подготовке или предоставившие гарантийное письмо из ООМЩ о

последующем трудоустройстве в данной организации, проходят
производственную практику в данных организациях (Таблица 12).

Таблuца 10

гАПоУ Со (СоБМк> в2022Базы производственной практики в

ГАПОУ СО кСОБМКD, г. Саратов

Клинические больницы

1 ГУЗ KCapaToBcKEuI городскЕuI клиническая больница М 1 им. Ю.Я. Гордеева>

2 ГУЗ <Саратовскм городскм клиническая больница Ns 2 им. В.И. Разумовского>

J ГУЗ <СаратовскаJI городская кJIиническая больница Jtlb 5>

4 ГУЗ <Саратовская городскаJ{ кJIиническая больница Ns б им. ак. В.Н. Кошелева>

5 ГУЗ кСаратовскtul городскzuI кJIиническая больница Jф 8>

6 ГУЗ <CapaToBcKEuI городскЕuI клиническая больница Ns 8)

7 ГУЗ <Саратовскм городскм Iспиническм больница Jф 9>

8 ГУЗ кСаратовскм городскtш клиническая больница Ns 10>>

9 ГУЗ кОбпастнЕuI кJIиническая больница>

10 ГУЗ кОбластной клинический кардиологический диспансер>

11 ГУЗ <Областнtul кпиническаJI психиац)ическая больница им. Святой Софии>

t2 Стационар Nsl ГУЗ <Саратовский областной клинический госпиталь дJuI
вотеранов войн>

13 Стационар М2 ГУЗ <Саратовский областной клинический госпитаJIь дJIя
ветерtшов войн>



t4 Стационар J\b3 ГУЗ кСаратовский обпастной клинический госпиталь дJIя
BoTepzlIIoB войн>

15 ГУЗ кОбластной клинический центр комбустиологии)

16 ГУЗ <Обдастной врачебно-физкультурный диспансер)

t7 ГУЗ <Бюро сулебно-медицицской экспертизы МЗ СО>

18 ГУЗ <Саратовская областная станция скорой медицинской помощи>

19 ГУЗ кСаратовскаJI областная детскаJI клиническая больница>

20 ГУЗ кСаратовская детскtul инфекционнЕuI клиническая больницаNs 5)

2t ГУЗ <Саратовскм городскtш детскаrI больницаJф 7>

22 ГУЗ <Областной клинический онкологический диспансер)

23 ГУЗ СО <Аткарская районная больница>

24 ГУЗ СО KBocKpeceнcкarl районная больницо>

25 ГУЗ СО кКалининская районная больница>

26 ГУЗ СО <Красноармейская районнм больница>

27 ГУЗ СО <<Лысогорская районная больница>

28 ГУЗ СО <НовобурасскаJI районная больница>

29 ГУЗ СО <Петровская районная больница>

з0 ГУЗ СО <Саратовская районная больница>

31 ГУЗ СО <Татищевская районная больница

п ол ut<л ан акu u п ол uкп uн аческuе оm0 елепая

32 Поликлиническое отдоление Nsl ГУЗ кСаратовскФI городскtш поликлиника J,,lb2>

JJ Поликлиническое отделение }lb2 ГУЗ <Саратовскм городскаJI попикпиника Ns2))

з4 Поликлиническое отдепоние J\Ъ3 ГУЗ <Саратовскм городская поликJIиника NЬ2>

35 Поликлиническое отделение М4 ГУ3 <Саратовскм городскм поликJIиника J,,lb2>

зб Поликлиническое отделение Nsl ГУЗ <Саратовская городская поликJIиника }lb 6)

37 Поликлиническое отделенио J$2. ГУЗ кСаратовскм городскzuI поликJIиника М 6>

38 Поликлиническое отделеЕие Jt3 ГУЗ <Саратовскм городскаjI поликлиникаNs 6>

39 Поликлиническое отделение М1 ГУЗ <CapaToBcKarI городскtш поликJIиника Jr{b9>

40 Поликлиническое отделение Ns2 ГУЗ KCapaToBcKEuI городскаlI поликлиника ЛЬ9>

4| Поликлиническое отделение NЬ3 ГУЗ <CapaToBcKarI городскаrI полишIиника Ns9)

42 ГУЗ кСаратовскt}я городская поликлиника J\Ъ 1 4>

4з Поликлиническое отдоление Nsl ГУЗ <Саратовскtul городскzuI поликпиЕика Ns16>

44 Поликлиническое отделение NЬ2 ГУЗ <Саратовская городская поликлиника ЛЬ1 6>>

45 Поликлиническое отделение Ns5 ГУЗ <Саратовскм городская поликJIиника J\Ъl6)

46 ,Щетское поликJIиническое отделение М3. ГУЗ <CapaToBcKalI городскаJI
поликJIипика Ns16

47 Поликлиническое отделенио Nsl ГУЗ кСаратовскаJI городскм межрайонншI
поликJIиника Nql>



48 Поликпиническое отделение Ns2 ГУЗ <Саратовск€ш городская межрайонная
поликпиника Nsl>>

49 Попиклиническое отделение Ns3 ГУЗ <Саратовскtrя городская межрайоннtul

поликJIиника Jtlbl>

50 .Щетское поликпиническое отделение. ГУЗ KCapaToBcKalI городская межрйоннаrI
поликJIиника М1>

51 Попиклиническое отделение J',lbl ГУЗ кСаратовская городскttя поликлиника NЬ20>

52 Поликлиническое отдепение J\Ъ2 ГУЗ <CapaToBcKalI городскаjI поликJIиника }lb20)

53 ,Щетское поликJIиническое отделение Ns 1 . ГУЗ кСаратовская городская
поликJIиника Ns20)

54 ,Щетское поликпиническое отделение М1. ГУЗ <Саратовскzш городскм
поликJIиника J\b20>

55 Поликлинические отделения. ГУЗ кСаратовская городскttя кJIиническм больница
Jф 2 им. В.И. Разумовского)

56 Поликлиничоское отдоление М1 ГУЗ <Саратовскм городская кJIиническа;I

больница М5>

57 Поликлиническое отделение Ns2 ГУЗ KCapaToBcкart городскаJI кпиническая
больница JllЪ5>

58 Попиклиническое отделение. ГУЗ <Саратовскш городскаrI клиническая больница
м8>

59 Поликлиническое отделение. ГУЗ <CapaToBcKaJI городская кJIиническш больница
Ns9)

60 Поликпиника. ГУЗ <CapaToBcKalI городскtш клиническая бопьница Ns 1 0)

61 Консупьтативно-диtlгностическм поликпиника. ГУЗ <ОбластнаrI кJIиническая
больница>

62 Поликлиника. ГУЗ <Областной клинический кардиологический диспансер>

63 Поликлиника. ГУЗ <Саратовский областной клинический госпитttпь дJuI ветеранов
войн>

64 ,Щетское поликпиническое отделение }lЪ 1 ГУЗ кСаратовская городскаJI детскм
больница Ns 7)

65 ,Щетское поликJIиническое отделение Ns 2 ГУЗ кСаратовская городская детская
бопьница Ns 7>

66 ГАУЗ кСаратовская межрайоннаJI стоматопогическаrI поликJIиникa>)

67 ГАУЗ кСаратовскtul стоматологичоская поликлиника Ns6)

Ф арм аце вmuче скuе ор z ан uз ацu u

68 ооо <Магнолия>

69 ооо кАптека Jф288>

70 ООО КФАРМВОЛГА)

7I ооо кБетта-6>

72 ооо <АББат М
73 ООО <Апрель Саратов>



74 ООО <Ронa>>о аптеки Вита

Балашовский филиал ГАПОУ СО (СОБМК>

78 ГУЗ СО <<Балатттовская районная больница>

79 ГУЗ <Балашlовский кожно-венерологический диспаЕсер> здравоохранения
Саратовской области

80 ГУЗ <Балашовский межрайонный психоневрологический министерства
здравоохранения Саратовской обдасти

81 ооо <Гален>

Аркадакский филиал ГАПОУ СО (СОБМК>

82 ГУЗ СО <Аркадакская районная больница>.

83 ГУЗ СО <Турковская районная бопьницо.

84 ГУЗ СО кРтищевская районная больница>

85 ГУЗ СО <Екатериновскм рйонная больница>

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной
практики составляет для обучающихся 36 академических часов в неделю.
Рабочий день студента - б академических часов, из них 1 час отводится на
заполнение дневника.

О61"lающиеся во время прохождениrI производственной практики в
обязательном порядке соблюдают правила охраны труда, техники
безопасности и вЕутреннего трудового распорядка, действующие на базе
практической подготовки.

Требования к документации, необходимой для проведения практики:
Отчетная документация по практике об}цающегося :

1. Характеристика освоения обучающимся общих компетенций.
2. Аттестационный лист оценки освоения профессионапьных компетенций.
3.,Щневник производственной практики.
4. Отчет о производственной практике

Производственная практика завершается дифференцированным зачетом
при условии положительного аттестационного листа по практике
рУководителеЙ практики от профильноЙ организации и колледжа; наличия
пОлОЖителЬноЙ характеристики обуlающегося от организации; полноты и
своевременности представлениrI дневника практики и отчета о практике.

.Щифференцированный зачет по производственной практике проводится
методическим руководителем в последний день практики. к
дифференцированному зачету допускаются об1"lающиеся, полностью
выполнившие программу производственной практики и представившие
необходимую документацию.

ПроизводственнЕuI практика завершается дифференцированным зачетом
при Условии положительного аттестационного листа по практике
РУКОВОДителеЙ практики от профильноЙ организации и колледжа; н€rличия



положительной характеристики обуlающегося от организации; полноты и
своевременности представления дневника практики и отчета о практике.

Щифференцированный зачет по производственной практике проводится
методическим руководителем в поспедний день практики.

По итогам дифференцированного зачета выставляется оценка: 5

(отлично),4 (хорошо),3 (удовлетворительно),2 (неудовлетворительно).
Оценка по производственной практике вносится в зачетную книжку
обуlающегося.
Показатели успеваемости обуlающихся по производственной практике и по
преддипломной практике представлены в Таблице 13.

Таблuца I 1

Показатели успеваемости обучающихся по производственной (ПП) ш

Обуrающиеся) выполнившие требования программы
производственной практики по профилю специ€tльности или получившие
неудовлетворительную оценку по данному виду практики, считаются
имеющими академическую задолженность, не допускаются к сдаче экзамена
квалификационного по профессионЕtльному модулю. Такие об1"lающиеся в
течение не более одного семестра с момента образования академическоЙ
задолженности по согласованию с заведующим практической подготовкой
направляются колледжем на практику повторно в свободное от учебы время. В
указанный период не вкJIючаются время болезни об1"lающегося, нахождение
его в академическом отпуске.

Обучающиесь не ликвидировавшие в установленные сроки
академическую
отчисляются

задолженность по практике по профилю специ€lльности,
колледжа выполнившие обязанностей

добросовестному освоению образовательной программы по специапьности и

преддипломнои rцrr практ икам за2022 лод

Специальность
Общая

успеваемость, О/о
качественная
успеваемостьrО/о

Средний балл

пп пдп пп пдп пп пдп
31.02.01 Лечебное дело 100% 100% 98% 95% 4,8 4,6

З|.02.02 Акушерское дело 100% 100% 96% 100% 4,7 4,7

31.02.03 Лабораторная
диагностика

100% 100% 95% 100% 4,4 4,4

31.02.05
Стоматология ортопедическФI

100% 100% 98% 97% 4,8 4,6

33.02.01 Фармация 100% 100% 9|% 87% 4,4 4,|

34.02.01 Сестринское дело 100% t00% 9'7о/о 98% 4,6 4.7

Итого 100% 100% 96о/о 96о/о 4,6 4,5

ВЫполнению 1"rебного плана.



Обуlающиеся, не прошедшие аттестацию по практике по профипю
специапьности по уважительным причинам, переводятся на следующий курс

условно.
Аттестация по итогам преддипломной практики проводится с rIетом

результатов, подтвержденных профильной организацией, в виде

дифференцированного зачета с оценкой уровня освоения общих и
профессион€tльных компетенций.

Обуlающиеся, не выполнившие программу преддипломной практики, к
государственной итоговой аттестации Ее допускаются.

5. 2. Тру l оу сmр о йсmв о в ьrпу скн ако в

Содействие трудоустройству выпускников ГАIIОУ СО (СОБМК)
разработано в соответствии с:

Законом Российской Федерации от 29 декабря 20|2r. ЛЬ 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>>,

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
t4.06.20L3г. Ns 464 (Об утверждении Порядка организации и осуществлениrI
образовательной деятельности по образователъным програNIмам СПО>;

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24
марта 2015 года NЬ АК-763/06 (О направлении рекомендаций по организации
мониторинга трудоустройства выпускников. Протокол заседаниrt
межведомственной рабочей группы по мониторинry ситуации
на рынке труда в р€врезе субъектов Российской Федерации от 2З января 20t5
года Nэ 3 пункт 8>.

Содействие в трудоустройстве ок€lзывается обуlающимся
и выпускникам очной формы обуlения, в том числе студентам и выпускникам
с инваJIидностью и ограниченными возможностями здоровья, детям-сиротам,
детям, оставшимся без попечения родителей, и детям, попавшим в трудную
жизненную ситуацию.

Работа по содействию трудоустройству выпускников нацелена на

решение следующих задач:

проведение работы с обуrающимися в целях повышения их
конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации,
индивиду€lлъного консультирования, информирования при планировании
стратегии профессиональной карьеры;

координация работы различных структурных подразделений колледжа по
оказанию помощи выпускникам в трудоустройстве;

окз}зание содействия в трудоустройстве выпускникам в порядке,

установленномзаконодательством Российской Федерации, исходя из
возможностей и потребностей рынка труда;

- индивидуальный подбор молодых специапистов по заявкам работодателей;
- сокращение доли выпускников колледжq обратившихся в службу занятости;



- мониторингфактическогоперсонzlльноготрудоустройства и закрепления

выпускников;

мониторинг степени удовлетворенности потребителями качества

предоставляемых колледжем образовательных услуг;

Основные функции деятельности по содействию
выпускников: информационная, образовательная,
исследовательск€ш.

Для реапизации направления <<Содействие

осуществляются следующие мероприrIтия:

- формирование базы данных вакансий по специальности;

- р{}змещение информации по вопросам трудоустройства на сайте колледжа;

проведение ярмарки вакансий, встреч выпускников с представителями
медицинских организаций (главными врачами и главными медицинскими
сестрами) г. Саратова и Саратовской области;

- организациrI работы студентов-волонтеров по направпению <Медицинское
волонтерство)>;

проведение конкурсов профессион€lльного мастерства, уIастие во
всероссийских, межрегионапьных заочных конкурсов и олимпиадах и др.

Мониторинг трудоустройства выпускников образовательной
организации проводится на основе информации о прогнозе трудоустройства и

фактическом трудоустройстве выпускников колпеджq в том числе
выпускников с инв€UIидностью и оrраниченными возможностями здоровья.

Основные принципы проведения мониторинга:

- достоверность (используемая для мониторинга информация должна обладать
высокой степенью достоверности);
- актуЕlпьность (информация должна реryлярно обновпяться);

постоянство (мониторинг осуществляется на постоянной основе с
определенной периодичностью) ;

- единство (мониторинг осуществпяется по единым формам, основаниям и
правилам);

- доступность (информация о результатах мониторинга является доступной).
Мониторинг осуществJIяется посредством сбора, обработки и анапиза (в

том числе и сравнительного) информации. Сбор данных проводится по
методике, базирующейся на личном и дистанционном (телефонная связь,

трудоустройству
организационная,

трудоустройству>



соци€lльные сети, эпектронная почта и др.) опросах выпускников и

год. Показатели формируются по данным на 30 сентября, 31 декабря в год

выпуска. ,щанные мониторинга предоставляются в виде итоговых и

сравнительных таблиц, диаIрамм по специапьностям и структурным
подразделениям колледжа.

Выпускники после окончания обуrения распределяются по раЗлиЧНЫМ
каналам занятости.

Выделяют четыре основных канала занrIтости:

- трудоустройство на работу в соответствии с полученной специЕLJIьностью и

квалификацией;

- цродопжение проф ессион€tпьного офазов ания в других образоватеЛьНЫХ

организациях, в том числе высших уlебньгх заведениях;

- призыв в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации;

- декретный отпуск, отпуск по уходу за ребенком.
Нетрулоустроенными считаются выпускников, которые не относятся ни

к одному из вышеперечисленных каналов занятости.
Показатели трудоустройства выпускников представлены в Таблице 14.

Таблuца 12

гАПоУ Со (соБМк> в 2022Тпчдочстройство выцyскников в го

Специальность

Кол-во
выпуск
ников,

чел.

Трулоустроены, чел. Не
трудоустроены,

чел.

работают по
специальности

Спужба
вРА

Этпуск пс

уходу за
л^к^,*л,.

Обl,чение
в ВУЗе

Работа
не по

Не

работают,
нет

информаr
ии

г.
Сарат

ов

Сарат
овская

обл.

Др.
регио
ны РФ

декрет.
отгryск

ности

гАПоУ со (соБМю)

I[ечебное дело 85 з2 4 11 7 4 8 19

Дкушерское
Iело

67 44 ) 4 4 2 6 5

Сестринское
цеJIо

183 64 20 15 5 13 2з з,| 6

I[абораторная
Iиагпостика

18 6 1 5 J J

Фармация 40 22 J 4 l 1 4 5

стоматология
Dртопедпческа

я

25 12 6 1 6

Итого: 418

180 29 34 19 27 38 50 4L

43rlo/o 6r9О/" 8rlУо 416О/" 6r5О/" 9rlo/" l|rgоh 9r8О/о

78,3о/о 2|,7О/о

ГАIIОУ СО (СОБМК>> (Балашов)



Печебное дело 22 9 5 2 J 1 2

Сестринское
цело

58 l 29 7 J ) 5 8 J

DаDмация 48 9 15 |4 1
,,

1 J J

Итого: 128

10 53 26 6 7 1 13 6

7,8о/" 4|,4оh 2013О/о 416О/о 5r5О/" 5r5О/о 10,2о/о 4,7о/о

85,1Уо 14.9'/,

гАПоУ со (соБМк>
Сестрппское
цело

31 7 8 1 J 1 1 1
a
J

Итого: 31 7 8 7 3 1 1 1 3

2216О/о 25r8О/о 2216"/о 9r7О/" 3r2О/" З12Уо 312О/о 9r7О/о

87,lo/o |2.9о/"

Как видно из таблицы, мониторинг трудоустройства выпускников
колледжа за укЕванный период показЕtп относительно стабильные пок€tзатели.
Большм часть выпускников трудоустроились (6L%) по полученной в колледже
медицинской специапьности, что свидетельствует об осознанности выбора
специаjIьности и что обуrение в колледже закрепило этот выбор.

Часть выпускников (более LL%) предпочит€lют работать в других
(непрофилъньж) организациях. В качестве причин такого (непрофильного)
трудоустройства подавляющее большинство укЕ}зывают на более высокую, по
сравнению с медицинскими организациями, заработную плату.

,Щостаточно высокие показатели трудоустройства выпускников за
отчетный год - 8012 Уо - являются лучшим доказательством эффективности
системной работы по профессиональной ориентации студентов Саратовского
областного базового медицинского колледжа и оказанию содеЙствия в
трудоустройстве выпускникам.

Такшуt образом, задача ГАIIОУ СО кСОБМК) - подготовка качественного
выпускника, востребованного и самодостаточного, умеющего и применяющего
пол}ченные знаниrI на практике - эффективно решается, что подтверждается
покЕвателями текущей успеваемости, промежуточной аттестации, итогами
производственной практики, ГИА, выводами государственных
экзаменационных комиссии, отзывами председателей ГиА и представителей
JIITY и уровнем трудоустройства выпускников колледжа.

Итоги по

Итого
(колледж

*филиалы):

577 197 90 67 28 35 46 64 50

34rl'o/o 15,бУо l|160/0 419О/о 6r|"/о 8% t|rloh 8r7Уо

8012О/о 19r8Оlо



б. АНАЛИЗ КАДРОВОГО СОСТАВА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

6. 1. Качесmво KadpoBozo обеспеченая

Педагогические кадры образовательных уIреждений иrрают ведущую
роль в достижении целей образования. Обеспечение процессов развития
творческого потенциала и повышение ypoBIuI профессионагrьной
компетентности педагогических работников в соответствии с потребностями
образовательной организации на основе анаJIиза рынка труда и требований
работодателей - цель каждой образовательной организации.

В колледже сложился стабильный педагогический коллектив,
обладающий высоким потенци€lпом.

На 3 LI2.2022 года педагогический персонап ГАIIОУ СО кСОБМК>
составлял 163 чел., из них:

- преподаватели - 156 чел. (в том числе 34 человека, работающих на

условии внутреннего совместительства); - методисты - 2 чел.;

социальный педагог- 1 чел.;

педагог-организатор - 2 чел.;

преподаватель-организатор ОБЖ, допризывной подготовки - 2 чел.
и ДР.

Из общего числа педагогических работников имеют:
высшее образование - 152 чел.

среднее профессион€tльное - 5 чел.

ученую степень кандидата наук - 12 чел.

}ченую степень доктора социологических наук - 1.

поЧетные звания, нацрады - 3 чел. (в том числе, 2 преподавателя
ИМеЮт ЗВание Почетного работника среднего профессионапьного образованияо
1 преподаватель - <<Отличник здравоохранени>).

Удельный вес педагогических работников, имеющих педагогическое
ОбРазование или прошедших переподготовку в области образования, составил
более 98 %

Анализ педагогических кадров по стажу работы: |516ОА специЕlлистов
работает в колледже более 20 лет, 28,08Уо педагогов имею стаж работы 10 - 20
лет, 64 r4yо коллектива составляют молодые преподаватели.

Отметим, что многие представители сегодняшнего педагогического
коллектива (около |2%) - это бывшие выпускники колледжа.

Педагогические работники колледжа своевременно повышЕlют свою
квалификацию.

Укомплектованность колледжа педагогическими работниками составляет
бОЛее 85Уь УкоМплектованность уrебно-вспомогательным персонаJIом - 99%.

В СООтвеТсТВии с требованиями трудового законодательства Российской
Федерации в ГАПоу со (СоБМк> разработаны локальные нормативные
акты, касающиеся трудовых отношений: коллективный договор, Правила
внутреннего трудового распорядка, Положение о защите персон€lльных



данных, Положение об оплате труда, штатное расписание, допжностные

инструкции. Со всеми сотрудниками колпеджа заключены трудовые договоры
(эффективные контракты).

Кадровый потенциЕtп образователъного у{реждения соответствует

реализуемым образовательным программам.

6. 2, Ор z ан uз а цая п о в ь, Iц ен ая кв ъJu uф ака цаu пр еп о d ов omell е Й

за отчетный период преподаватели проходили обязательное повышение

квалификации В установленные сроки. Повышение квалификации

преподавателей и руководящих работников осуществляется в соответствии с

положением о повышении квалификации. Исполъзуются р€lзлиtlные
организационные формы повышения квагlификации педагогических и

руководящих работников:
курсы повышения квалификации и проrраммы переподготовкИ

преподавателей в профильных уlебных заведениях;

- конференции, совещания, семинары, мастер-классы рЕlзличного УроВня
(международные, федеральные, регион€tльные, областные, внутриколледжные);

- обмен опытом, взаимное посещение занятий, педагогические СОВеТЫ,

школа начинающего преподавателя, школа педагогического мастерства;

- )пIастие преподавателей в профессионапьных конкурсах;

- стажировка на рабочем месте;

тематическое усовершенствование, в том числе с применением

электронных образовательных технологий, и др.
В *ur..r"" основной базы для повышения квалификации с 2019Г.

является Центр дополнительного образования, действующиЙ как ОТДельнОе

структурное подр€вделение ГАIIОУ СО (СОБМК).
На Зt.|2.2022r. 31 преподаватель успешно прошел аттестацию на

квалификационную категорию. На первую категорию было аттестовано 11

человек, на высшIуIо - 20 человек, в том числе 3 преподавателя Балашовского

филиала ГАIIОУ СО ((СОБМК), 3 преподавателя Аркадакского филиала
ГАIIоУ Со кСоБМк).

В 2022 году проведена большая работа по организации стажировок
преподавателей без отрыва от основной работы.

Основание: <<Положение об организации и проведении стажировки
преподавателей дисциплин и модулей профессионального у"rебного цикJIа
ГАIIОУ СО (СОБМК)) локальный нормативный документ,

устанавливающий единые требования к реryлированию процедуры повышения
квалификации в форме стажировки преподавателей Положение предназначено

для педагогических работников, осуществляющих педагогическую

деятельность в ГАПОУ СО (СОБМК) и регламентирует процедуру
организации и проведения стажировки в соответствии с нормативными
документами:



В 2022 году стажировку прошли 53 преподавателя ГАПОУ СО
(СоБМк).

Направления стажировок различны (сестринский уход при оказании
высокотехнологичной помощи; проведение лабораторных гистологических
исследований; организация и управление здравоохранением; реабилитация и
специализированный уход за стомированными больными; организациrI и
ок€вание скорой и неотложной медицинской помощи на догоспитЕtльном этапе;
основные инновационные аспекты стоматологии ортопедической; базовая

сердечно_легочная реанимация; современные методики и технологии
образования и др.), зависят от профиля преподаваемой дисциплины,
профессиональной компетентности и мастерства педагогического работника,
преследуемых методических целей и задач стажировки.

Основными базами для проведения стажировки преподавателей ст€ши

крупнейшие печебно-профилактические уIреждения г. Саратова (ГУЗ
<<Областная клиническая больницо>, ГУЗ (СГКБ Nsб им.академика
В.Н.Кошелева др.) и ведущие на}чно-исследовательские центры (>, ФГБОУ
ВПО (СГАУ им.Н,И.ВавиловD) и др.). ,, , , ,,

Основными базаЙЙ Для, проведёния стажировкЙ пр_еподавателей стЕtпи

крупнейшие'лечёбiо-профилакtические, учрежд€ния, г.,Саратова (ГУЗ
<Облаётiаi клЙническая больница>, ГУЗ , '<ОблаСiноЙ] кJIинический
кардиологический диспансер), ГУЗ <<Саратовский областной клинический
госпитапъ,,для ветерахов войю> и др:) и в€дуIциrе ноучно"исследо.iв.атеJIьские

цен1ры (ФедераJLьное гос]|дарственное !lоДжетно1 ,,б,бразоваtельнб9

учреЙдёниё, , высшего обЁазоз,анця , 1СаратовС11[ 
,_ 

наЦйонагlьный
ЙссЛеДоЁатёЛiоКйй,,гбеУдаРётЁённый',,унйВёрситет::.йЙёнЙ..Ц.f,,,,,Чёрнышевского)
и др.).

Следует обратить особое внимание, что преподаватели Саратовского
областного базового медицинского колледжа не только организуют
исследовательскую работу студентов, но и сами активно занимаются научно-
исследовательской деятельностью. Итоги исследовательской работы
преподавателей реryлярно публикуются в научно-методических журна,пах,
сборниках, р€вмещаются в Интернет-ресурсах.

Преподаватели принимают rIастие в нау{но-практических
конференциях, семинарах, мастер-кJIассах, р€tзличных профессионапьных
конкурсах, смоц)ах, соревнованиях.

наиболее значимые из них:
; Ш Всероссийский фестиваль методических идей преподавателей

средних медицинских и фармацевтических профессион€tпьных уtебных
заведений, ГБПОУ РМ <Темниковский медицинский колледж);

- Всероссийский конкурс с международным уIастием авторских
методических разработок <Такие р€вные занятия, но в каждом мастера pyKD),
ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России;

Науlно-практическая конференция "Практико-ориентированный
подход в обуrении как метод формирования Lеаrп-мышления" ПФО, ГБПОУ
НО <Арзамаский медицинский колледж);



Заочный конкурс методических матери€tлов профессион€tльных

модулей по специ€rльностям 31.02.01 Лечебное дело, ЗL.02.02 Акушерское

дело, 34.02.01 Сестринское дело среди преподавателеЙ средних медицинских

и фармацевтических профессион€tпьных образовательных организаций ПФО),
ГАПОУ РБ "Бирский медико-фармацевтический колпедж);

Заочный конкурс методических разработок для самостоятельноЙ
аудиторной/внеаудиторной работы обучающихся по 1"lебной дисциплине
<<Генетика человека с основами медицинской генетики) среди преподавателеЙ
средних медицинских и фармацевтических образовательных организаций
ПФО, для специ€tльностеft З4.02.01 Сестринское дело, 3 1.02.01 Лечебное дело,
33.02.01 Фармация, ФГБОУ ВО <<Башкирский ГМУ>;

Межрегионапьный заочный конкурс профессионаJIьного мастерства
среди преподавателей средних медицинских и фармацевтических
образовательных организаций ПФО <Луrший кJIинический сценарий)), АПОУ
Удмуртской Республики <<Республиканский медицинскиЙ колледж им. Героя
Советского Союа Ф.А. Пушиной МЗ УР>;

ХХII международн€uI научно-практическая конференция <Щифровое

образование: в поиска смыслa>), ГБУ ДIО Воронежской области кИнститут

развития образования имени Н.Ф. Бунаково>;
_ МежрегионЕlпьный заочный конкурс медицинских атласов по ПМ.02.

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах по
специ€lJIьности 34.02.01 Сестринское дело ПФО, Оренбургский медицинский
колледж-структурное подразделение ОрИПС-филиагlа СамГУПС.

Всего за отчётный период в областныхп межрегиональных,
всероссийских и международных наr{но-практических мероприятиях для
педагогической общественности приIuIли rIастие 131 преподаватель ГАПОУ
СО (СОБМК)>, что составляет 8б,18 % от общего числа педагогических

работников.В течение 2022 года 26 преподавателей головной организации
(г.Саратов) приняли }пIастие в 5 областных, 30 регионапьных, б всероссийских
и 3 международных мероприятиrIх, завоевав 38 призовых мест, в том числе: 19

.Щипломов I степени, 9 ,Щипломов II степени, 10 ,Щиплома III степени. Следует
отметить, что некоторые наиболее активные преподаватели колледжа

)лIаствоваJIи в 7 -|0 конкурсах в течение года.
Саратовские преподаватели в количестве 54 являлись науIными

руководителями и наставниками для студентов в подготовке к }пIастию в
на}пIно-практических мероприятиях. В электронных сборниках было
огrубликовано 1 1 на1^lно-практических статей наших преподавателей.

Подробные данные о педагогической и научно-исследовательской
активности преподавателей Аркадакского филиала ГАIIОУ СО кСОБМК
приведены в Приложении 1 к настоящему Отчету, Балашовского филиала
ГАIIОУ СО (СОБМК)> - в Приложении 2.

Преподаватели колледжа были не только rIастниками различных
мероприятий, но и являлись их организаторами, экспертами, членами жюри. В



рамках реаJIизации Гfuана работы совета директоров средних медицинских и

фармацевтических образовательных организаций Приволжского федерапьного
округа в 2022 году были проведены следующие мероприятия для студентов и

преподавателей:
1. Заочный конкурс методических разработок практических занятиЙ

по УД <<Генетика человека с основами медицинскоЙ генетики) среди
специ€lльностей 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело,3I.02.02
Акушерское дело, 33.02.01 Фармация (СОБМК, Саратов, февраль 2022г.);

2. Конкурс видеороликов <<Комплексы упражнений на развитие силы
и выносливости) по 1"rебной дисциплине <<Физическ€ш культурa> (СоБМк,
Саратов, март 2022r.);

З. Заочный конкурс обl"rающих видеороликов выполнения
практических манипуляций, специЕtльность З1.02.02 Акушерское дело
(СОБМК, Саратов, мOрт 2022r.);

4. Заочный конкурс обl"rающих видеороликов <<Реабилитация при
заболеваниях и травмах опорно-двигательного аппарата (СОБМК, Саратов,
март 2022r.);

5. Комплексная олимпиада по }п{ебным дисциплинам кИностранный
языю> (английский, немецкий), <<Основы латинского языка с медицинской
терминологией>>, специщIьность 33.02.01 Фармация (СОБМК, Саратов, февраль
2022r.);

6. Всероссийский конкурс с международным участием <Инфографика
в освоении общеобразовательных дисциплин) для студентов 1-2курсов
(СОБМК, Саратов, февраль 2022t.);

7. Всероссийская заочнаJI олимпиада <<Знатоки анатомии и
микробиологии) для студентов |-2 курсов специ€шьностей З4.02.0I
Сестринское дело, 33.02.01 Фармация (Балашовский филиатl, апрель 2022r.);

8. Конкурс профессион€шьного мастерства для студентов 2 rcypca по
моделированию анатомической формы зуба <<От теории к практике>
специ€tльности 31.02.05 Стоматопогия ортопедическ€ш) (СОБМК, Саратов,
апрель 2022 r.);

9. Заочный конкурс методических разработок открытых практических
занятий по IIМ.04 Выпопнения работ по должности служащих М.lrадшая
медицинская сестра по уходу за больными, МДК.04.03 Техника окЕ}зания
медицинских услуг, Раздел 3. Оказание медицинских услуг в пределах своих
полномочий специЕlJIьности 34.02.01 Сестринское дело. (СОБМК, Саратов,
ноябрь 2022г.);

10. Заочный конкурс методических разработок практических занятий
<<Здоровый человек и его окружение> (раздел Зрелый возраст) специаJIьность
31.02.01 Лечебное дело (Бапашовский филиап, ноябрь 2022r.);

11. Конкурс профессионапьного мастерства <<От теории к практике) по
восковому моделированию каркаса бюгельного протеза на верхнюю челюсть
по ПМ.03, МДt.03.01 для студентов 3 курса специ€lльности 31.02.05
Стоматология ортопедическая (СОБМКо Саратов, ноябрь 2022r.);



|2, Всероссийская онлайн-олимпиада по I]M.01. Реа.гtизация

лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента для студентов 3-4

курсов специЕlльности 33.02.01 Фармация (СОБМКо Саратов, ноябрь 2022г.);

1З. Заочная межрегионЕIльная олимпиада по истории <Правление

Романовыю> по специ€lльности 34.02.0t Сестринское дело среди стУДенТОВ

средних медицинских и фармацевтических образовательных органиЗацИй ПФО
(Аркадакский филиал, декабрь 2022г.);

|4. Конкурс профессион€tльного мастерства по физиологическому
акушерству <От теории к практике>) для студентов 2-З курса специальности
З1.02.02 Акушерское дело ПФО (СОБМК, Саратов, декабрь,2022г.).

Такuлп образом, кадровый потенци€lп образовательного уIреждения
соответствует реаJIизуемым образовательным программам и обеспечивает
высокий уровень подготовки обуrающихся.



7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА. ФОРМИРОВАНИЕ
СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ

(СоБМк>> 2022>

Программа Кол-во участниковrО/о

гАпоу со
(СоБМк)

Аркадакский
филиал

Балашовский
филиал

Адаптация первокурсников 83 96 100
Гоажданско-патDиотическое и 85 100 88



правовое воспитание студентов
,Щуховно -нравственное,
эстетическое и экологическое
воспитание студентов

85 79 81

Развитие волонтерского движения 80 4| 74
Развитие студенческого
сап{оуправления

50 JJ 70

Профилактика асоциального
поведения

100 (1 курс) 100 (l курс) 100

Развитие творческой активности
студентов

50 40 80

Работа с различными категориями
студентов, попавшими в трудную
жизненЕую ситуацию (ДС, ОБПР,
ди)

100 100 100

Таким образом, стратегия р€lзвития системы воспитательной работы - это
МНОГОСтОРОнняя процрамма, которая обеспечивает всестороннее развитие
личности, подготовку к выполнению социЕtльньIх ролей, формирование
КачеСТВа конкурентоспособности, компетентности, профессион€lJIизма,
соци€l"пьноЙ значимости, воспитание подрастающего поколения, обладающего
Не ТОЛьКО соотВетствующим набором знаниЙ, умениЙ и навыков, но и высокими
нравственными качествами, ответственностью и цражданским самосознанием.

Современное общество ждет специ€lJIиста, обладающего социальными,
КОММУНИКатиВныМи, информационными компетентностями, способного к
УСпешноЙ социЕlJIизации. Все это требует воспитаниrI и рЕtзвитиrl у
ОбУчающихся таких качеств, как творческая инициатива, умение ставить цели и
Достигать их, самостоятельность в решении личных и общественных проблем,
ответственность за себя и других, умение работать в команде и т.д.

7.2, Разваmuе волонmерскоzо dваuсенuя
Щля ГАПОУ СО (СОБМК> добровольческаrI (волонтерская) деятельность

ЯВЛЯеТСЯ ЧаСТЬЮ поДготовки будущего специаписта. Личностные компетенции
специалиста-медика включают такие личностные качества, как _ сострадание,
ответственность, ryманность, коммуникативные умения, рalзвитие
организационных навыков.

ВОЛОнтеры-медики ведут активное сотрудничество и совместную рабоry
С Р€lзличными соци€lJIьно-значимыми организациями и уIреждениями
Саратовской области:

Всероссийское общественное движение <<Волонтеры-медики>;
государственное бюджетное rIреждение <<Регионагrьный центр
кМолодежь fhlюс>>;

государственное }п{реждение здравоохранения <Саратовский областной
центр медицинской профилактики) ;

СаРатОвская регион€IJIьнЕUI общественн€ш организация инвалидов,
больных сахарным диабетом,



Саратовская регион€tпьная общественн€ш организациrI инвапидов <<Ты не
один);
государственное автономное уIреждение Саратовской области <<Щентр

адаптации и реабилитации инв€lJIидов <Парус надеждьD);

государственное бюджетное учреждение <<Саратовский областной
соци€л"пьно-реабилитационный центр <<Возрождение>;

учебные заведениrI города Саратова и области: школы, ССУЗы, ВУЗы и
др.
Основные направления волонтерской деятельности в СОБМК:

медицинское волонтерство; информационно-просветительское волонтерство;
экологическое волонтерство; событийной волонтерство; культурно_
просветительское волонтерство; соци€lльное волонтерство.

Среди всего многообразия направлений, форм и методов волонтерской
работы наибольшей спецификой и уник€lльностью обладает медицинское
волонтерское движение в СОБМК, которое охватывает несколько лечебно_
профилактических 1чреждений Саратова (ГУЗ <<Областной центр
комбустиологии), ГУЗ (ОбластнЕtя кJIиническая больницa>), ГУЗ <CapaToBcKarI
городская кJIиническая болъница Nч 9>>, ГУЗ кСаратовск€и областная детск€t I

кJIиническая больница), ГУЗ <Саратовская городскаJI детская больница N 7),
ГУЗ Саратовская областная инфекционнЕuI клиническм больница имени Н. Р.
Иванова).

Кроме того, волонтеры-медики СОБМК ведут большгуlо информационно_
пРОсВетительскую работу, организуют р€lзличные тематические площадки, где
проВодят лекции, беседы, семинары, конференции по формированию здорового
образа жизни; разрабатывают и создают информационно-просветительские
паМятки и буклеты как наглядныЙ материЕlJI для пропаганды здорового образа
жизни среди населения. (ярким примером является реiшизация совместно с
общественноЙ организацией <<Антигепатит) проекта <<Остановим гепатит>>.)

СУбботники, благоустройство городской среды, специ€lJIьные акции по
пропаганде экологически обоснованного и хозяйственного отношения к сбору
мусора.

В 2022 1чебном году волонтеры-медики колледжа были нацраждены
Р€ВлиЧными наградами городского, регионапьного, всероссийского уровня за
уIастие в р€lзличных мероприятиях.

7.3. Соцuшlьная рабоmа
БОльшое Внимание в колледже уделяется работе со студентами особых

КатегориЙ: дети-сироты (ДС); дети, оставшиеся без попечениrI родителей
(ОБПР); лица с инвЕtлидностью (JtrI).

Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
детей-инв€rпидов в2022 г. представлено в Таблице 14



без попечения родителе ОБПР), и детей-инвалидов ЦИ)
Струкryрное
подразделение

Щети-сиротьi
(ffC), чел.

.Щети, оставшиеся без
попечения родителей

(ОБПР), чел.

Лица с инвалидностью
(ЛИ), чел.

2a22r. 2022r. 20i22r.

соБМк, г. Саратов 10 t2 l4
Балашовский филиал 0 4 9

Аркадакский филиал 5 2

Итого по
гАпоУ со (соБМк>

10 2l 25

Таблuца 14.

Количество детей-сирот ЦС), детей, оставшихся

Студенты, относящиеся к категориям ЩС и ОБПР, пользуются мерами
государственноЙ поддержки согласно законодательству РоссиЙскоЙ Федерации,
в первую очередь, на основании Федерального закона J\b 159-ФЗ кО
дополнительных гарантиях по соци€rльной поддержке детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей>> от 21 декабря 199б года.

100% от общего числа студентов категории ДС, ОЫР полrIают
социальную стипендию.

Студенты категории ДС и ОБПР обеспечиваются бесплатным проездом
на городском и пригородном транспорте в соответствии с порядком,
утвержденным Постановлением Правительства СаратовскоЙ области от 30
декабря 2015 года (О мерах социЕlJIьной поддержки отдельных категорий
граждан на оплату проезда на общественном транспорте на территории
Саратовской области>.

За отчетный период администрацией колледжа проведена большая
индивидуальная работа со студентами, относящимися к категории, дети-сироты
И дети, оставшиеся без попечения родителеЙ, лица с инв€UIидностью. На
постоянном контроле находятся вопросы )пIета посещаемости и текущей
успеваемости, а также реализациrI соци€lJIьных гарантий детей этих категорий
(закрепление жилья, ремонта в закрепленном жилье, взаимоотношениях с
опекунами, консультации с юристом и др.).

Помимо работы с указанными категориями студентов отдел
воспитательноЙ и социЕlJIьноЙ работы принимает самое деятельное rIастие в
ОрганиЗации работы стипендиапьноЙ комиссии и подготовке документации по
выплатам соци€}льных стипендий и матери€лльной помощи; организации
профилактическоЙ соци€tльноЙ и психологической помощи, в том числе по
ОК€Ванию Матери€lпьноЙ помощи студентам из м€tпообеспеченных семеЙ.

ОсУществляется индивиду€tльная консультативная работа со студентами
по соци€lJIьно-воспитательным и психологическим аспектам.

В рамках программы <Профилактика асоциальною поведения>)
систематически проводятся мероприятия
тренинговых занятий, направленных на

превентивной направленности: цикII
социalJIьную адаптацию студентов-

ПеРВОКУрсникоВ, формирование профессион€Lльно значимых психологических



качеств; тренинговые занятия развивaющие и формирующие умения
эффективное поведение в конфликтных сиryаций; крушые столы, встречи с
пригJIашенными специ€tлистами из УI\4ВД РФ по Саратову,

оперуполномоченными УНК ГУ МВД РФ по Саратовской области,

специапистами <IfeHTpa социапьной помощи семье и детям п, Саратовa>) и
<<Саратовской регионаJIьной общественной организации трезвости и здоровья>)
и других социальных партнеров колледжа, а также с юрисконсультом колледжа.

Кураторами групп раз в две недели проводятся кураторские часы на

различную тематику, раз в две недели также проводятся кураторские часы в

рамках курса <<Разговор о важном), проводятся родительские собрания, активно
ведется индивидуапьнаJI работа с неуспевающими студентами, с родителями
неуспевающих студентов, проводятся родительские собрания и
индивидуальные беседы. Кураторами групп в социапьных сетях созданы
родительские чаты для ул}чшения контроля посещения занятий и успеваемости
студентов.

Сryденческий Совет принимает активное участие в решении
организационньIх вопросов по проведению общеколледжных мероприятий,
организации культурного досуга, вовлечении в активную жизнедеятельность.

Иными словами, Студенческое самоуправление дает каждому его

уIастнику опыт управления, предполагающий активное участие в подготовке,
принятии и реа.лизации управленческих решений, касающихся
жизнедеятельности колледжq взаимодействия с людьми, защиты прав и
интересов обуlающихся, вкJIючения в р€lзличные виды социально - значимой
деятельности, реализации своих творческих т€UIантов.

Студенты Студенческого актива занимаются в различных творческих
объединениrIх, решают соци€lJIьно-значимые проблемы, ходят на экскурсии,
проводят досуг, )пIатся не только проявпять все свои природные задатки, но и
лидерские качества, коммуникабельность и контактность, что, несомненно,
поможет в будущем.

Учебная сторона студенческой жизни не может остаться без внимания.
Разношерстность и р€lзновозрастность студенческого самоуправления, в
котором крепки дружеские связи, весьма облеrчают 1"lебный процесс.

В общем, студенческое самоуправление - это эффективный механизм для
реаJIизации своих идей и задумок, это система способная поддержать любое
начинание, и позволяющая общественными силами довести его до конца.

В современные условия р€}звития системы профессионЕlJIьного
образования акту€tльной задачей является формирование культуры здоровья
среди студентов, приобщение их к активной физкультурно-спортивной
деятельности с целью укрепления и сохранения здоровья, расширения условий
для активного содержательного досуга, соци€}пьной адаптации студенческой
Молодежи в образовательноЙ организации, профилактики и предупреждения
девиантного поведения среди студенческой молодежи.

Значительно повышает эффективность деятельности профессиональной
образовательной организации по решению этих задач использование
потенциЕlJIа студенческого спортивного клуба.



С 2022 года в ГАПОУ СО <Саратовокий областной базовый медицинский
колледж)) работает студенческий спортивный клуб <Щеребрум>.

Основными задачами спортивного клуба <Щеребрум>.) являются:
объединение усилий членов ССК и всех заинтересованных лиц в
развитии студенческого спорта и массовой физической культуры;
вовлечение обучающихся, в том числе с оцраниченными
возможностями здоровья, в систематические занятия физической
культурой и спортом;
организация и проведение спортивных, физкультурных и
оздоровительных мероприятий в образовательной организации,
соревнований р€вного уровня;
создание условий для р€lзвития массовых и индивидуаJIьных форм
физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в
образовательной организации;

р€tзвитие волонтерского движения по организации массовых
мероприя тий и пропаганде здорового образа жизни ;

пропаганда и популяризация студенческого спорта;

Р€lзВитие и укрепление связей со студенческими и молодежными
спортивными организациями региона, России;
организация различных форм спортивной жизни среди
об1"lающ ихся образовательной организации;
ОРГанизация спортивно-массовой работы и проведение физической
Реабилитации для обl"rающихся, имеющих откJIонени;I в состоянии
здоровья;

РЕtЗВИТие потенци€rла физкультурно-спортивной деятельности дJIя
ПРОфИлактики вредных привычек, асоциЕIльного поведениrI, а также
для формирования антидопингового мировоззрения.

В КОЛЛеДЖе систематически проводились спортивные соревнования и
спартакиады среди уrебных групп колледжа и уIреждений спо, в которых
принимают rIастие студенты всех курсов, по следующим видам спорта:

- волейболо
- настольный теннис,
- баскетбол,
-минифутбол.
Итоюм этоЙ большой работы является отсутствие правонарушений,

совершенных студентами ГАIIОУ СО (СОБМК) ъ 2022 юду.
таким образом, организация системного воспитательного процесса дает

положительные результаты, поднимм как личную самооценку обуlающихся,
так и престиж Саратовского областного базового медицинского колледжа.
этому способствует обеспечение участия студентов практически во всех
значимьIх мероприятиях, проходящих в городе и области.

в целях сохранения и укрепления психологического здоровья
ПОДРОСТКОВ, СОВМестно с представителями ГБУ СО <Щентр социальной помощи
семье И детяМ г. Саратова>, <<СоциЕlJIьно-реабилитационный центр дJUI



несовершеннолетних <Возвращение)), проведены профилактические
мероприrIтиrI, направленные на поддержание социutпьно-психопогического
благополуrия.

По резулътатам диагностики и по личным обращениям обуrающихся,
кураторов, родителей об1"lающихся педагогом-психологом проводились
индивидуаJIьные консультации, беседы, направленные на успешную
соци€lлизацию и адаптацию подростков, преодоление сложных жизненных
ситуаций обеспечение психологического комфорта в процессе об1.,rения.

Таким образом, воспитательн€ш и соци€lдьная работа колледжа
охватывает весь педагогический процесс, интецрируя уlебные ЗнаНИЯ,

деятельность в творческих, волонтерских, спортивно-массовых, внеуrебных
мероприятиrIх.

Концепция воспитательной системы колледжа выстраивается с

ориентацией на модель выпускника как цражданина-патриота, образованного
человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к
самор€lзвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогическиЙ
процесс более целесообразным, управляемым, эффективным.

Колледж использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную
на компетентностном подходе.

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы копледжа
является: способствовать воспитанию свободной, ryманной, духовной,
самостоятельной личности, обогащенной науIными знаниrIми, готовой к
сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.



8. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

,Щополнительное образование в ГАПОУ СО кСОБМК> проводится с 2006
года.

Центр дополнительного образования как структурное подразделение
колледжа осуществляет свою деятельность с 2020 года.

В 2022 году основными направлениями деятельности центра ст€lJIи:

ре€rпизация дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации дJIя специалистов со средним медицинским образованием;

реализация дополни-тельных профессиональ,ных проIра.мм повышения
квалификации через ПОРтал,.,непрерывного йедицинского,',й фаЁйаПевiйQёсiоiо
образованйя МиНздрава России для специ€tлистов со средним медицинским
образованием;

реализация допопнительньIх профессионаJIьных программ
профессиона.пьной переподготовки для специаJIистов со средним медицинским
образованием;

реализация профессион€lJIьного обlчения по программ€lп,I
профессиональной подготовкипо профессиям рабочих и должностям
служащих;

реализация профессионЕlпьного обуrения попрограммам повышения
квалификации по профессиrIм рабочих и должностям служащих;

реализация дополнительных образовательных программ.
Обуlение осуществлялось по групповой и индивидуальной, очной и

очно-заочной формам обуlения в соответствии с календарными планами
обуrения по дополнителъным профессион€л"льным программам на бюджетной
основе и на основе договоров об ок€вании платных образовательных услуг.
Учебные занятия проводились на территории ГАIIОУ СО (СОБМК) в г.
Саратове, Балашовского и Аркадакского филиалов колледжq а также на базе

rIреждений здравоохранения Саратовской области.

8.-I. Решlшзацuя dополнumеIuьньrх профессаонulьньtх проzрамм
по в ь, laeш шя кв шt uф ака цаа
Реализация дополнительных профессионЕlJIьных процрап{м повышения

квалификации для специ€lлистов со средним медицинским образованием
осуществлялось с целью повышения уровня профессион€lJIьных знаний и
умений медицинских работников г. Саратовао Саратовской области и других
регионов Российской Федерации.

В 2022 году центром дополнительного образования организовано
проведение программ повышеншI квалификации в объеме 288, 2|6 и t44 часа
по следующим специ€tльностям :

Акушерское дело (21б ч., |44 ч.);
Анестезиология и реаниматология (144 ч.);
Бактериология (1 44 ч.);
Гистология (144 ч.);

,Щезинфекционное дело (144 ч.);



,Щиетология (144 ч.);
Лабораторн€uI диагностика (1 а4 ч.);
Лечебная физкультура (144 ч.);
Лечебное дело (288 ч., t44ч.);
Медицинский массаж (1а4 ч.);
Медицинская статистика (144 ч.);
Общая практика (1а4 ч.);
Операционное дело (144 ч.);
Организация сестринского дела (14а ч.);
Рентгенология (2 1 б ч.);
Сестринское дело (288 ч., 2|6 ч., L44 ч.);
Сестринское дело в косметологии (144 ч.);
Сестринское дело в педиатрии,(2|6 ч., 144 ч.);
Скорая и неотложная помощь (216 ч., 144 ч.);
Стоматология (1аа ч.);
Стоматология ортопедическая (1 а4 ч.);
Фармация (144 ч.);
Физиотерапия (1аа ч.);
Функционалънм диагностика (2 1 б ч.);
ЭпидемиологиrI (паразитология) ( 1 аа ч.).
впервые в колледже проведена подготовка медицинских

дополнительной профессиональной программе повышениrI
<<Организация санитарного просвещениrD) (L44 ч.) по
<<Гигиеническое воспитание>.

также осуществлялось обуrение по краткосрочным программам
повышениrI квалификации без обозначения специ€tпьности по следующим
направлениям:

о Сестринское дело в наркологии (72ч.);
о Организация работы с наркотическими средствами, психоактивными

веществами и их прекурсорами (72 ч.);
о Организация хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов в

медицинских организациях, имеющих лицензию на фармацевтическую
деятельность (72 ч.);

о онкология (для акушерок ФАп, свА, УБ, смотровых кабинетов) (72 ч.);о Подготовка персон€lпа для работы в стерилизационных (72 ч.);
о Организация предрейсовых осмотров локомотивных бригад и водителей

транспортных средств (14а ч.);

' Организация предрейсовых осмотров водителей транспортных средств
(72ч.);

. Актуальные вопросы трансфузиологии в деятельности среднего
медицинского персон€rпа (72 ч.).
новым направлением работы центра дополнительного образования стала

реЕrпизация непрерывного медицинского образования - проведение
дополнительной профессиональной процраммы повышениrI
квалификации через ШВЛiffi;,1.нёнэЁЁiliвfilагъ,.йьяйцинЙtа,,r' .фчРЙitffiйк'Ё

работников по
квалификации
специЕtльности



обрtвования:.,Мйнздрава..;Роооиi для специЕtлистов со средним медицинским
образованием кОсобенности деятельности среднего медицинского персонала
по профилактике инфекций, связанных с ок€ванием медицинской помощи>) в
объеме 36 часов.

В отчетном периоде для преподавателей колледжа было организовано
Об1.,rение по прогр€lI\4ме повышениrI квалификации <<Современные
педагогические технологии в )лIреждениях среднего профессионЕlльного
образования> в объеме 72 часов. Занятия проводились на территории ГАПОУ
СО (СОБМК> в г. Саратове и Ба.гlашовского филиа.па.

За период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года в центре
реапизованы 264 дополнительные профессионЕtльные программы повышения
квалификации для 3698 слушателей с выдачей удостоверений
квалификации.

Сведения о количестве об1..rенных представлены в Таблице

Повышение квалификацип за 2022 год

о повышении

15.
Таблuца 15.

Вид программы
обучения Всего

Обучение на бюджетной
основе

Обучение на основе
договоров

об оказании платных
образовательных yслyг

Количество слушателей
гАIIоу

со
(соБМк>
г. Сараюв

Балашовский

филиал
гАIIоусо
(соБМк))

Аркадакский
филиал

гАIIоусо
кСоБМК>

гАIIоу
со

кСоБМК>
г. Саратов

Балашовский

филиал
гАIIоусо
(соБМк)

Аркадакский
филиал

гАIIоу со
(соБМк))

Програlr,tмы
повышения

квалификации
(288,216,144 ч.)

зlз2 274з |4з 226 13 7

Прочие прогрЕlп4мы
повышения

квалификации
(без обозначения
специапьности)
(l44 ч.,72 ч.)

29з 135 158

Програплмы
повышеЕия

квалификации
через портЕuI НМиФО

минздрава России

2t7 2|7

Прогрш,rмы
повышения

квалификации
дJuI преподавателей

колдеджа

э0 з4 22

итого зб98 2878 l4з 635 35 7



8.2. Реалазацl,tя dополнаmеJльньlх профессаонапьньrх проере]}rм
пр о ф есс aoHa.tlbHo й п ер епо dzomo в кu

Реализация дополнительных профессион€lJIьных программ
профессиональной переподготовки для специЕlJIистов со средним медицинским
образованием в объеме 432, зб0 288 часов осуществляется по следующим
специЕлJIьностям:

Акушерское дело (432 ч.,288 ч.);
Анестезиология и реаниматология (432 ч);
Бактериология (288 ч.);
.Щиетология (288 ч.);
Лечебная физкультура (288 ч.);
Лечебное дело (а32ч);
Медицинск€uI статистика (288 ч.);
Медицинский массаж (288 ч.);
Общая практика (288 ч.);
Операционное дело (288 ч.);
Организация сестринского дела (288 ч.);
Реабилитационное сестринское дело (288 ч.);
Рентгенология (32 ч);
Сестринское дело (288 ч., 4З2 ч);
Сестринское дело в косметологии (288 ч.);
Сестринское дело в педиатрии (288 ч.);
Скорая и неотложная помощь (288 ч.);
Фармация (360 ч.);
Физиотерапия(288 ч.);
Функцион€tльн€ш диагностика (288 ч.).
Ежегодно для преподавателей колледжа организуется программа

профессиональной переподготовки <<Педагогика профессий*""о.о
образования>).

За период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2о22 года в центререализованы 76 дополнительных профессиЪнаJIьных программ
профессиональной переподготовки для 776.оуlrru".пей с выдачей дипломов о
профессиональной переподготовке, из них 10 программ были проведены дJUIлиц с перерывом медицинского ст€Dка более 5 лет.

Сведения о количестве об1"lенньж представлены в Таблице 16.

Таблuца I6.
Профессиональная переподготовк а за 2022 rод

Вид программы
обучения

Обучение на бюдrкетной
основе

Обучение на основе
договоров

об оказании платньж

количество
гдIоу

со
(соБМкD
г. Сараmв

гдIоу
со

(соБМкD
г. Сараmв

Балапlовский

филиал
гдIоусо
(соБМк))

Аркадакский

филиап
гАIIоу со
(соБМк>



Програплмы
профессиональной

переподготовки
(432,288 ч.)

629 268 315 38 8

Программы
профессиональной

переподготовки
дJUI лиц с перерывом

стажа более 5 лет
(432,360 ч.)

55 45 10

Педагогика
профессионального
образоваrrия (288 ч.)

92 92

итого 776 268 452 48 8

8. 3. Пр о ф ессаонurьно е о бученае
В 2022 году центр дополнительного образования осуществлял

реаJIизацию проф ессион€tлъного обуrения двух видов :

1. Профессион.lJIъное обуIение по программам профессион€lJIьной
подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с
присвоением кв€ллификации (категории) и выдачей свидетельства о
профессии рабочего, должности сJIужащего ;

2. Профессион€tльное обуление по программам повышения
квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих с
выдачей свидетельства о профессии рабочего, должности сJryжащего.

Профессион€lJIьное обуrение по программам профессионаJIьной
подготовки по должностям служащих проводилось по следующим
направлениям:

Медицинский регистратор (864 ч.);
Медицинский дезинфектор (432 ч.)
Санитар (1аа ч.).
Профессиональное обуrение по программам повышения квалификации

проводилось для должностей сrryжащих <<Медицинский регистратор> (72 ч.) и
кМедицинский дезинфектор> (72 ч.)

За период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года в центре
дополнительного образования профессиональное об1"lение прошли 98 человек.

Сведения о количестве обуlенных представлены в Таблице L7.
Таблuца 17.

Профессиональное обучение за 2022 rод

наименование
программы

профессионального
обучения

Всего
Обучение на бюджетной

основе

Обучение на основе
договоров

об оказании платных
образовательных yслyг

Копичество слушатепей



гАIIоу
со

(соБМк)
г. Сараmв

Балашовский
филиал

гАпоусо
кСоБМК>

Аркадакский
филиал

гдIоусо
(соБМк)

гАIIоу
со

(соБМк)
г. Сараюв

Ба;lашовский
филиал

гАIIоу со
(соБМк)

Аркадакский
филиал

гАIlоу со
(соБМк)

Профессuонсlльное обученuе по про2рал4л4ам профессuональной поdlоmовкu по профессufuп рабочltх
u dолсtсносmям слусюащlлс

Медицинский
регистратор

3 J

Медицинский
дезинфектор

3 5

Санитар 84 54 30
итого 90 60 30

ПрофессuонаJльное обученuе по проералLiуrам повьrutенuя квалuфuкацuu по профессuм4 рабочlм
u dолсюносmям слvrюслutlм

Современные аспекты
профессионtlльноЙ

деятельЕости
медицинских
DегистDатоDов

6 6

Современные аспекты
профессионапьноЙ

деятельности
медицинских

дезинфекторов

2 2

итого 8 8

8,4, Иньле о бр в оваmельIrьtе пр ozp амлrь.
В 2022 году центр проводил обуlение по следующим дополнительным

образовательным процраммам :

((Первая помощь), объемом 18 часов с выдачеЙ свидетельства.
<Первичная специ€lпизированн€tя аккредитация: актуалъность и

проблемы)), объемом 36, 24 и |8 часов.
За отчетный период дополнительные образовательные программы

освоили 202 слулллателя.

Сведения о количестве об}ченных представлены в Таблице 18.
Таблuца 18,

Реализация дополнительных образовательных программ за 2022 rод

наименование
программы Всего

Обучение на бюджетной
основе

Обучение на основе
договоров

об оказании платных
образовательных услуг

Количество слушателей

гдIоу
со

кСоБМК>
г. Сараmв

Балашовский

филиал
гАIIоу со
(соБМк))

Аркqцакокий
филиал

гАIIоусо
(соБМк)

гАIIоу
со

(соБМк)
г. Саратов

Балашовокий

филиал
гАIIоу со
кСоБМК>

Аркадакский
филиал

гАIIоусо
(СоБМк)

Первая помощь l27 95 з2
Первичная

специalпизированная
tжкредитация:
актуальность

,l5
75



и проблемы
итого 202 |70 32

TaKttlw образом, работа центра дополнительного образования решает
конкретные задачи повышения качества последипломного образования.
Расширенный спектр предлагаемых образовательных услуг позволяет
максимально удовлетворить потребителей в лице специЕlлистов со средним
медицинским образованием и их работодателей в направлениях подготовки,
формах и условиях их реапизации.

За 2022 год дополнительное образование и профессионtlJIьное обуlение в
стенах колледжа полrIили 4774 слушателя. В сравнении с аналогичным
периодом 202L года общее количество слушателей центра дополнительного
образования выроспо на 2,З Уо (прирост потока обl"rающихся на 110 человек).

Рекламаций со стороны работодателей на качество образовательных
услуг по дополнительному профессионaпьному образованию в адрес Базового
медицинского колледжа не поступ€lло.



9. АккрЕдитАция спЕциАлистов,
ПОЛУЧИВШИХ СРЕДНЕЕ МЕДИЦИНСКОЕ ИЛИ СРЕДНЕЕ

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Работа по проведению первичной аккредитации выпускников среднего
профессион€lпьного образования медицинского и фармацевтического профиля
организуется на базе ГАПОУ СО (СОБМК> с 2018 года.

В 2022 году на аккредитационной площадке ГАПОУ СО (СОБМК)
аккредитация проводилась по 7 специальностям (Лечебное dело, Дtушерское
dело, Лабораmорная duаеносmuка, Сmом,аmолоzuя орmопеduнеская,
Сесmрuнское dело, Меduцuнскuй л4ассасю (dля лuц с оzранuченнымu
возJуrосtсносmяJчru зdоровья по зренuю) u Фармацuя) для выгý/скников СПО.

Подавляющее число лицl изъявивших желание пройти процедуру

первичноЙ аккредитации специЕlлистов, являлись выпускниками Саратовского
областного базового медицинского колледжq в том числе из Аркадакского и
Балашовского филиалов. Кроме того, аккредитацию проходили лица,
поJIучившее образование в других профессионЕtльных образовательных
организациях Саратовской области и Российской Федерации.

Кроме того, с 2021- года на базе ГАIIОУ СО кСОБМК> осуществляется
первичная специЕtпизированная акIФедитация специ€lпистов по целому ряду
специЕ}льностей среднего медицинского и фармацевтического профиля.

В соответствии с Федеральным законом РФ от 2t.LL.2011 г. NЬ 323-ФЗ
(Об основах охраны здоровья граждан в РФ), руководствуясь прик€lзом
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22 ноября 202| года
J\b 1081н (Об утверждении Положения об аккредитации специаJIистов)),
с целью обеспечения медицинских организациЙ системы здравоохранения
Саратовской области квалифицированными кадрами государственное
автономное профессион€tпьное образовательное rIреждение СаратовскоЙ
области кСаратовский областной базовый медицинский колледж)
инициировЕtло создание на своей базе областного центра аккредитации и
симуляционных технологий.

С 01 октября 2022 г. в соответствии с Приказом министерства
здравоохранения Саратовской области от 04.08.2022 г. М 2090 <<О создании
областного центра по подготовке проведения и обеспечению аккредитации
средних медицинских и фармацевтических работников Саратовской области и
симуляционных технологий>> областной Центр аккредитации начап свою
деятельность как специ€lJIизированное структурное подрЕвделение по
обеспечению аккредитации средних медицинских и фармацевтических
работников Саратовской области.

Полное наименование структурного подразделениrI: областной центр по
поДготовке проведения и обеспечению аккредитации средних медицинских и
фаРмацевтических работников Саратовской области и симуляционных
технологий государственного автономного профессион€lпьного
образовательного учреждения Саратовской области <Саратовский областной
базовый медицинский колледж)>.



Сокращенное
центр аккредитации
(далее - Центр).

Щелями деятельности Щентра являются:
обеспечение проведения на

аккредитации специ€tлистов, имеющих
фармацевтическое образование;

создание условиЙ длЯ совершеНствования профессион€lпьных
компетенций студентов' слушателей, среднего медицинского и
фармацевтического персонапа на основе использования симуляционных
технологий;

наименование структурного подразделения: областнойи симуляционных технологий гАIIоУ со (СоБМк)

территории Саратовской области
среднее медицинское и среднее

обеспечение повышениrI
медицинского и фармацевтического
качества медицинских услуг.

профессиональной компетенции среднего
персон€lJIа для обеспечения доступности и

сопровождение аккредитационных

}частие в формировании аккредитационных комиссийМинистерства ЗДравоохранения Российской Федерации для проведениrIаккредиТации специЕlJIистоВ на территории Саратовской области^ с цЬ""йобеспечения )ласти,I ведущих специ€lлистов практического здравоохранениrI и
др.

в 2022 году произведен ремонт всех помещений L{eHTpa и осуществлешооборудование современной видео- и аудиоаппаратурой; начато созданиеспеци€rлизироваIIной матери€шьно-технической базъiдля обеспечения процедураккредитации (приобретены планшеты для работы членов аккредитационньIх
комиссий, частично закуплено симуляционное оборудование 

" ".д.).В отчетном году на базе ГАIIоУ со кСбьМк> осуществляли своюдеятельностъ аккредитационные подкомиссии по 22 arr"ц"*"ностям среднего



медицинского и фармацевтического профиля. Персональный состав членов
комиссий по приказам Министерства ЗдравоохранениrI РФ составил более 150
человек, куда входят специ€л"листы более, чем из 50 лечебно-профилактических

rIреждений области.
Результаты аккредитации выпускников и специzrпистов, прошедших

первичную аккредитацию, первичную специЕrлизированную аккредитацию
и периодическую аккредитацию в 2022 году на базе
ГАПОУ СО (СОБМК>, приведены в Таблице 19.

Таблuца 19.

РЕЗУЛЬТАТЫ
аккредитации выпускников и специалистов,

прошедших первичную аккредитацию, первичную специализированную
аккредитацию и периодическую аккредитацию в 2022 rоцу

на базе гАПоУ со (соБМк)>

ль
п/п

Специальность Вид
Ак*

Подано
заявлений

Прошли
АК,

челlо/о

Не прошли аккредитацию,
в том числе:

не
прошли

1 этап

не
прошли
2этап

не
процши
3 этап

пО ДР.
прич.**

1
31.02.01

Лечебное дело
пА 92 82 / 89,1 2 0 1 7

) з1.02.02
Акушерское депо

пА 61 48l78,7 5 0 1 7

a
J

31.02.03
Лабораторнм
диагностика

пА |7 |4l82,4 iJ 0

о
о)
а.но
оь
E{
Q)а
tr
Ф*

0

4
31.02.05

стоматология
ортопедическшI

пА 22 2t l95,5 1 0 0

5
33.02.01

Фармация***
пА 18 17 l94,4 1 0

6
34.02.01

Сестринское дело
пА 285 26т l91,6 15 0 9

7
з4.02.02

медицинский
массаж

пА 1 1/100 0 0 0

ИТоГо по ПА: 496 444 / 89,5 27 0 2 23

1
Акушерское дело псА

12 10 / 83,3 2 0 0 0

2 Лечебное дело псА
9 7 l 77,8 1 0 0 1

J
Анестезиология

и реаниматология

псА
66 62l93,9 1 0

о
ftо

Еьiч

ко&

J

4 .Щиетология псА
10 10 / 100 0 0 0

5 Лечебная псА 11 9 / 81,8 l 0 1



физкультура

6
Медицинская

статистика
псА

5 4/80 0 0 1

"I
Медицинский

массаж
псА

36 36 / 100 0 0 0

8 Общая практика псА 1 1/100 0 0 0

9
Операционное

дело

псА
24 2з l95,8 0 0 1

10

Организация
сестринского

деда

псА
78 75 l96,2 2 0 1

11
Реабилитационное
сестринское дело

псА
67 67 l l00 0 0 0

|2
рентгенология псА

з9 39 / 100 0 0 0

13
Сестринское дело псА

90 84l9з,з J 0 J

t4
Сестринское дело

в косметологии
псА

15 15 / 100 0 0 0

15
Сестринское дело

в педиатрии
псА

48 44 l91,7 1 0 3

16

Скорая и
неотложнtUI
помощь****

псА
9 9/100 0 0 0

17 Фармачия псА 1 0/0 0 0 1

18 Физиотерапия псА 23 20l87 a
J 0 0

19
ФункционttльнаrI

диагностика
псА 20 16 2 0 2

ИТОГО ПО ПСА: 564 531/94,1 16 0 0 17

1 Акушерское дело пр 5 5 не предусмотрено

2 Сестринское дело пр 4 4 не продусмотрено

ИТоГо по ПР: 9 9/100

ИТОГО по всем видам АК 10б9 984 l 92 43 0
,, 40

Примечания:
* Виды АК:
ПА - первичнм аккредитация специаJIистов;
ПСА - первичная специаJIизированная аккредитация специаJIистов;
ПР -периодическilIаккредитация.

**.Щругие причины, по которым не пройдена аккредитация:
нет змвления о пересдаче (чаще всего по причине болезни аккредитующегося пица или в
связи с тем, что аккредитующееся лицо не отпускalли с работы в связи с нехваткой
медицинского персонала, особенно актуально дJIя лиц проходящих первичЕую
специ.lлизированную аккредитацию).



!t'f!Ь по специальности Фармация:

в июле 2022годапервичнм аккредитация дJuI выпускников ГАПОУ СО (СОБМЮ)
проводилась на базе ФГБОУ ВО СГМУ имени В.И. Разумовского, а именно:
- прием заявлений осуществJIялся в ГАПОУ СО "СОБМК";
- в работе АПК задейOтвоваIIы чпены АПК, зtulвленные ГАПОУ СО "СОБМК";
- техническое сопровождение процедуры осуществJIяли сотрудники ГАПОУ СО "СОБМК".

Было подано 79 заявлений на прохождение tжкредитации; 72 человека признаны
прошедшими аккредитацию.

*it'f 
'f 

по специальности Скорая и неотлоя(ная помощь:

в июле 2022rодапервичнаJI специ€rпизированн{tя аккредитация для вьшускников ГАПОУ СО
кСОБМЬ uроводипась на базе ФГБОУ ВО СГМУ имени В.И. Разумовского, а именпо:
- прием заявпений осуществJIлIся в ГАПОУ СО "СОБМК";
- в работе АПК задействоваIIы тuIены АПК, заявпенные ГАПОУ СО "СОБМК";
- техническое сопровождение процедуры осуществляли сотрудники ГАПОУ СО "СОБМКu.

Было подано 43 заявленияна прохождение аккредитаIIии; все 43 человека признаны
прошедшими аккродитацию.

Таким образом, деятельность Щентра способствует обеспечению :

организационно-технических условий деятельности
акцредитационных комисспй и подкомиссий Министерства здравоохранения
Российской Федерации в Саратовской области;

соблюдению единых требованиЙ проведения процедур первичной,
первичноЙ специализированноЙ и периодическоЙ аккредитации специ€lJIистов
среднего звена;

соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами и профессионЕtпьными стандартами;

и фармацевтического персон€ша для обеспечения доступности и качества
медицинских услуг.



10. мАтЕриАльно_тЕхниtIЕскоЕ оБЕспЕчЕниЕ

7 0. 1. Маmер ашtьно-mехначеская б азш

ГАIIОУ СО (СОБМК> располагает материапьно-технической базой,
обеспечивающей образовательный процесс в полном объеме.

В том числе:
Саратовский областной базовый медицинский колледж (г. Саратов)

имеет 46 уlебньrх кабинетов и 2 лаборатории, располагающихся в 1.,rебных
корпусах, спортивный зал, актовый зал, библиотека, буфет.

СОБМК располагает двумя уlебными корпусами в г. Саратов по ул. им.
Чернышевского Н.Г., д. 151 и по ул. Зеленм, д.28.

Балашовский филиал ГАIIОУ СО (СОБМК> располагает 29-ю
1"rебными кабинетами, располагающимисЯ В 1..rебном коргryсе колледжа и JIITy
города. 14плеется спортивный зало библиотека, буфет, медицинский кабинет.

основная 1.'lебная бжа Балашовского филиагlа в отчетном периоде
располагаласъ по адресу: г. Балашов, ул. Пугачевская, д. 328.

АРкадакскиЙ филиал ГАПОУ СО кСОБМК)) располагает базой из
20 уtебных кабинетов, актовым заJIом, спортивным з€lJIом, библиотекой,
буфетом. Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательнм деятельность, в расчете на одного студента составляет 30 кв.
м. основная уrебная база в отчетном периоде располагаJIась по адресу: г.
Аркадак, ул. Каплунова, д.26.

ГАIIоУ Со (СоБМк>), в том числе филиалы, общежитий не имеет.
Материально -техническ€lrl база соответствует действующим

санитарнотехническим нормам. ИнформационнаlI база и техническое
обеспечение колледжа в целом соответствуют требованиям подготовки
специulлистов.

В соответствии с требованиями Федерапьного государственного
образовательного стандарта все кабинеты оснащены и постоянно пополшIются
современным симуляционным уlебным оборудованием, муляжами,
наглядными пособ чмми ) техническими ср едствами обуrения.

В колледже имеется достаточное количество мультимедийньтх
проекторов' телевизоров (с возможностью подключения к компьютеру),
которые активнО использ)rютсЯ В образовательноМ процессе. Учреждение
полностью обеспечено принтерами, сканерами, многофункциональными
печатающими устройствами и другой орггехникой.

учебный процесс обеспечен информационным и коммуникационным
оборудованием. В колледже имеется 3 10 персон€tлъных компьютеров и
ноутбуков из них 110 используется в У,rебном процессе, часть из них доступны
для использования об1^lающимися в свободное от основных занятий время.

имеется доступ к информационным системам и ипформационно-
телекомМуникациОнныМ сетям, В тоМ числе приспособленным дJIя



использования инв€tлидами и лицами с овз. В настоящее время колледж
подкJIючён к Internet по оптоволоконной связи 50 МБ/с и Wi-Fi. обеспечен
коллективный доступ к Интернету через интернет-шлюз. Создана электроннм
информационно-обрЕвовательная среда (Таблица 20).

Таблuца 20

электронной информационно- Ща

Да

Да

Ща

30

13

1
:

:1.
1

Эл е ктро н н а я и н ф о р м а ц и,о н н о.._- о б разо в ател ь н ая с р ед а
Наличие в образовательной организации
образовательной среды

ililj1ý.]

2

r:ii|:,а1

Да

,,3] ]:,

.Ща 

'

I,,, :,: '':, i
i69]
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В Базовом медицинском колледже созданы безопасные условия для
организации образовательного процесса. С целъю повышения
аНТИТеРРОРИСТИЧеСКОЙ затцищенности все уrебные корпуса, в том числе в
Балашовском филиале и Аркадакском филиале, оборудованы камерами
ВНУТРенНего видеонаблюдения и видео фиксации с выводом в помещения
ОХРаны; Территории у"lебных корпусов оборудованы камерами наружного
ВИДеОнаблюДения и видео фиксации с инфракрасной подсветкой и высоким
разрешением, а также выводом в помещение охраны.

Во всех 1..rебных корпусах ГАIIОУ СО (СОБМК установлена пожарнаrI
сигнtlлизация, в том числе:

уrебный корпус Jtlb1 (г. Саратов, ул. им. Чернышевского Н.Г.,
Д. 151): адресно-анапоговая пожарнЕlrl сигн€tлизация, состоящая из ППК Рубеж
2 0 1, Роко т-2, радиосистема передачи извещений <<Стрелец-Мониторинг) ;

1"lебный корпус Ns2 (г. Саратово ул. Зеленая, д.28):
автоматическая пожарная сигн€tлизация Гранит - 16, автоматическая
система оповещения Рокот, радиосистема передачи извещений <Стрелец-
Мониторинг));

уlебный корпус Балашовского филиала (г. Балашов, ул.
Пугачевская,

д. 328): автоматическая система оповещения <<Рокот-2>> и автоматическая
пожарнаrI сигн€tлизация кГранит-16>>, радиосистема передачи извещений
<Стрелец-Мониторинг) ;

у"rебный корпус Аркадакского филиала (г. Аркадак, ул.
Каплунова, д.26):

автоматическ€tя пожарнаlI сигнЕlпизация <Гранит-lб>, радиосистема передачи
извещений <Стрелец-Мониторинг).

В колледже имеется 50 порошковых огнетушителей (ОУ - 3), которые
реryлярно осматриваются, обслуживаются и перезаряжаются.

,Щеревянные конструкции и стропильные системы кровель всех зданий
прошли огнезащитную обработку, качество которой проверяется не менее
2-хрж в год.

заключены договоры со специапизированными организациями на
техническое обслуживание систем наружного и внутреннего
видеонаблюдения, а также Апс и систем оповещениrI о пожаре.
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Библиотека Саратовского областного базового медицинского колледжа
явпяется одним из важнейших его подразделений.

Первая и главная задача библиотеки колледжа
- Обеспечение уrебно-воспитательного процесса путем библиотечно_

библиографического и информационного обслуживания }чащихся и педагогов.
Но не менее важными в работе библиотек являются следующие

направлениrI:

1. Щу<овно-нравственное воспитание
- Формирование и р€tзвитие системы д)D(овно-нравственных знаний и

ценностей.
- Реализация знаний, связанных с нормами нравственной этики в уrебной,

и общественной деятельности.
- Формирование у уIащихся сознаниrI и установок на основы

традиционных национ€tльных и морЕlльных ценностей.
2. Патриотическое воспитание
- Проведение на)чно-обоснованной политики по патриотическому

воспитанию.
- Повышение ypoBHrI содержаниrI, методов и технологий патриотического

ВОСПИТаНИя на основе взаимодеЙствия библиотеки с уtебно-воспитательным
отделом колледжа.

3. Формирование здоровой среды и здорового образа жизни
- Пропаганда здорового образа жизни.
- Информация о вреде алкоголизма, курениrI, наркотиков и др.
,ЩеЯтельность библиотеки осуществляется по следующим направлениям:

1. Библиотечно - библиографическое и информационное обслуживание;
2. Формирование фонда;
3. Культурно - просветительск€uI, массовая работа;
4. АВТОматизациrI библиотечно - библиографических процессов, внедрение
новых информационных технологий.

В библиотеке и ее филиалах работают 4 человека (3,5 штатных единицы),
все имеют специ€lльное
библиотеки оптимально
библиотечной работы.
1. БИбЛиотечно - библиографическое и информационное обслуживание

Приоритетное направление в работе библиотек колледжа.
Библиотечное обслуживание пользователей является центраJIьным

направлением деятельности и важнейшей функцией библиотеки. Работа с
читателями проводится на абонементе индивидуЕlJIьного и группового метода
обслуживания. Книги выдаются домой, и в кабинеты для работы на занятиях.
Работники библиотеки выполняют подбор литературы для занятий, подбиршот

образование, что позволяет обеспечивать рабоry
сочет€UI традиции и технологии нового поколениrI



документы по темам, заявкам. За год было выполнено 3279 змвок и более 50

справок.

На 3l.t2.2022 года в библиотеке зарегистрировано около 98% от общего

числа студентов и преподавателей.
Количество зарегистрированных пользователей, чел., представлено в

Таблице 21.
Таблuца 21

Читатели-
студенты

Читатели-
преподаватели

Удаленные
пользователи

всего

соБмк,
г. Саратов

t719 103 0 |822

Балашовский
филиал

684 42 0 726

Аркадакский
филиал

|64 24 0 188

Всего 2567 169 0 2736

Ежедневно библиотеку посещают 70-80 пользователей, что в год
составило более 34о5 тысяч посещений

Количество посещений представлено в Таблице 22.
Таблuца 22.

СОБМК, г.
Саратов

Балашовский
филиал

Аркадакский
филиал

Всего

22з20 83 12 390б 345з8

Книговыдача представлена в Таблице 23.
Таблuца 23.

Учебная
литераryра

Научная
литература

Литераryрно-
худоясественная

литератчра

Всего

СоБМК, г.
Саратов

475LI 24 515 48050

Балашовский
филиал

8030 15 60 8105

Аркадакский
филиал

5896 8 268 бl72

Всего 6|4з,7 47 843 62з27

2. Формирование фонда
Главные задачи:
о Комплектование универс€lльного фонда библиотеки 1пrебными,

художественными, на)лIными, справочными и наrIно_популярными
документами на традиционных и нетрадиционных носителях

. Пополнение фонда информационными ресурсами сети Интернет,
базами других источников



. ОсУЩествление р€вмещения, организации и сохранности всех
документов

О Организация и ведение электронного катаJIога, топографического
катапога

Струlсгурно
е
подраздеJIен
ие

ФОНfl, экз.

Учебная
литература

Учебно-
методическа
я
литеDатчDа

Научная
литература

Худоlкественн
ая литература всЕго

2022 rод 2022 rод 2022 rод 2022 rод 2022 год

СОБМК,г.
Сапатов

14884 |544 2l|5 4248 22,19l

Балашовски
й филиал

4,706 l50 220 499 5575

Аркадакски
й филиал

7225 800 з0 2464 l05 19

Итого по
гАпоу со
(соБМк>

268l5 2494 2365 ,7zll
38885

Библиотечный фо"д 2022 г представлен в Таблице24.
Таблuца 24

Многоотраслевой фонд библиотек колледжа в 2022 году с филиагlами
ИМееТ ОКОЛО З8500 ТЫСяЧ Документов, фонд носит универсаJIьный характер, так
как содержит издания по всем отраслям знаIIий.

Фонд библиотеки формируется с rIетом }п{ебных процессов колледжа.
Это уrебная, справочнаJI, }л{ебно-метоДическая литература. обеспеченности
студентов литератур оЙ в 2022 году составил а 9 5Уо.

Приобретение литературы осущестВляется на основе з€UIвок
преподавателей, экземплярность рассчитывается по количеству студентов.

За отчетный год было приобретено 126 экземпляров (113 Саратов + 1з
Балашов) новых печатных изданий rIебников и другоЙ литературы. Списано

Фонд соБмк,
г.Саратов,
экз.

Балашовский
филиал, экз.

Аркадакский
филиал, экз.

Всего, экз.

Учебная 14884 4706 7225 2б815
Учебно-
методическая

l544 150 800 2494

Научная 2l 15 220 30 2365
ХудожественнаJI 4248 499 2464 72ll
Всего 2279l 5575 105 19 38885



уrебной литературы 285 экземпJIяров; художественной - 39 экземпляров и
учебной 246 экземшIяров.

В 2022 ГОДУ ДЛЯ ПОЛной обеспеченности студентов по школьной
программе в рамках колледжа были приобретены атласы по географии для 10-
11 кл.

все группы студентов колледжа обеспечены уrебниками для групповых
занятий и работы в чит€lльном запе.

к сожагlению, наблюдается снижение общего количество библиотечного
фонда' но в то же время списание устаревшего И неиспользуемого фонда дает
большrуо книгообращаемость. В библиотеках филиапов ощущается нехватка
новых профессион€tльных учебников.

Что б снять книжную (напряженность> и решить проблему дефицита
учебников, поним€UI, что основной фонд устарел и для полного обеспечения
у"rебниками в библиотеку приобретены электронно-библиотечные системы
(эБс), предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и
дополнительным материалам, в том числе аудио, видео, анимации,
интерактивным материЕtпам, тестовым заданиrIм и Др.

- эБс воок. RU
- ЭБС Консультант студента
Системы (BOOK.RU) и <<Консультант студента) значительно восполнили

пробелЫ в новыХ, совреМенных уrебниках. Постоянное обновление в эБс
электроннъIх книг, позволяет читатеJIям работать с литературой в удобном
формате. В эБС предоставлен доступ к изданиям по всем основным
направлениrIм знаний (естественным, медицинским, общественным и
ryманитарным наукам). В условиях широкого исполъзования в отчетном году
электронньIх образовательных технологий, в том числе дистанционного
обуtениЯ, эБС позволила всем заинтересованным лицам студентам и
преподаВателяМ беспрепЯтственно пользоваться уlебной, уlебно-
методической литературой и справочной информацией.

1751 пользователей;
электронный фонд

составля ет 3337 документов.
В 2022 году зафиксировано

считается обращение 1 пользователя
книгам).

ВЫДаНО 88Sб КНИГ (ОДной выданной книгой считается обращение 1
попьзователя В течение 30 минут к 1 или нескольким книгшл.)

Электронная библиотека <<Консультант студентa>) предусматривЕшIа
обращение к ней преподавателей и студентов выпускных црупп.

ВсегО В неЙ зарегисТрированО 51 пользователь. Общее количество
просмотров, включ€ш результаты поиска - 65З раз (книжных страниц
прочитано), к ЭБС за год обратились (посещаемость) t+S раз.

7831 посещений (Одним посещением
в течение 30 минут к 1 или нескольким



Для пополнениrI фонда библиотеки и предоставления наиболее
оперативноЙ, акryапьноЙ информации осуществляется подписка на
периодические издания.

Среди полъзователей библиотеки поrгулярны периодические издания, в
том числе журнаJIы:

о Сестринское дело;
о Новая аптека;
. Справочник врача общей практики;
о Администратор образования;
о Родина.
Эти изданиrI часто используют для самостоятельной работы и студенты, и

пРепоДаВатели. Они в значительной мере позвоJIяют восполнить недостаток
современной профессион€lJIьной литературы.

Периодика пользуется большим спросом, как у преподавателей, так и у
студентов.

Щля сохранности книжного фонда проводится работа со студентами
задолжниками, ремонт документов.

3. Кульryрно - просветительская, массовая работа;
В читальных запах библиотеки Саратова 30 посадочных мест, в Балашове

10, В АРКадаке 1,2. ,Щля удобства работы пользователей в н€lпичии
ОбОРУдованные современными компьютерами рабочие места с выходом в
интернет.

Сотрудники библиотеки ведут у студентов специаJIьные занятия,
РаССкttзыв€ul о правилах пользования библиотекой, её справочном аппарате и
возможностях электронного каталога, окЕlзывают различную методическую
ПОМОЩЬ преподавателям и сотрудникам. Принимают rIастие в мероприrIтиrIх
КОЛЛеДЖа. ПРОводят информационные обзоры новых поступлений книг и
журн{rлов, используя для этого различные средства, в том числе, мессенджеры
и социЕlльные сети.

Вместе с }чащиМися колЛеджа и препоДавателяМи был проведен целый
ряд мероприятий.

. Рассказ -презентация кСаратов - город космический>>,

' Расск€}з- презентацияи ицра <<Закон по которому мы живем)r <<Читаем вслух стихи>) ко дню чтениrI вслух и всемирному дню
поэзии

r Поэтический марафон <<Читаем Пушкина вместе>)
r ВИДеО-ЛеКТорий <И помнить страшно и забыть нельзя> ко дню

антифашиста

Библиотекарями были проведены библиотечные уроки:
о Библиотекимира
о СБА библиотеки



. откуда азбука пришла

. Электронные библиотеки-новый формат книгдля вас
о Мы и толерантность
В рамках <<Года народного искусства и нематери€lJIьного культурного

наследиrI народоВ Россип> в коллеДже для первых курсоВ было проведеНо Ряд
мероприJIтиЙ и выставок <<Народные художественные промысльD).

кроме того, в библиотеке на реryлярной основе проводятся дни
информации, дни IЦДК, организуются книжные тематические выставки и
информационные стенды. Библиотекари выступают на педOоветах, ведут
постоянную методическую работа для студентов и преподавателей об
успешном использовании электронных библиотечных систем.

В 2022 году для читателей были оформлены постоянно действующие
выставки:

о <<Великие медики);
. ЦикJI выставок <<Великие люди - Великой страньп>;
. кТебе рекомендуют>;
о <<Новинки периодики;
. <<В помощь уrебному процессу);
о <<Саратов - город на Волге>>

о <<Войной опаленные) и др.
в соответствии с планом работы и к знаменательным датам оформпяются

тематические выставки и стенд кЛитературный экспресс). Подбирм материЕlJI
к выстаВкам, библиотекари стараJIись раскрыть не только историю события,
сообщить интересные факты, но и предложить литературу с выставки и
побеседовать со студентами.

4. АВТОМаТИЗация библиотечно-библиографических процессов,
внедрение новых информационных технологий.

Библиотеки колледжа успешно внедряют новые библиотечно-
библиогРафические процессы. В копледже работаеТ АиБС (ИРБИС64+>,
подкJIючен модуль катЕшIогизация и на)чнЕш обработка книг. Все филиагlы
библиотеки работают в этом модуле, создают электронный каталог колледжа. В
2022 ГОДУ ПОлный объем электронного катапога составил З862 записи, было
введено 2228 библиографические записи.

Ведется работа по созданию топографического катаJIога соБмк . За 2022
год, с использованием электронного катапога, было выведено и расставлено
1900 карточек. Работа над созданием и редактированием катапогов ведется в
библиотеках на постоянной основе.

.щля успешной работы, библиотекари колледжа постоянно повышают
свой профессионЕtльный уровень, принимая }частие в вебинарах проводимых
как дистанционно, так и на местах. Посещают р€lзличные обрающие
библиотечные мероприrIтиrI, выставки, семинары. Заведующий библиотекой



Бросалина и.м. приняла }частие в I Всероссийской научно-практической
конференции <<библиотечный маркетинг 360о>> котор€Ut прошла в г. Москве в
апреле 2022 года.

таким образом, библиотека соБмк оказывает методическуIо и
практическую помощь студентам и преподаватеJrям, обеспечивает накопление,
сохранность и продвижение документов и информации NIя удовлетворениrI
разнообр€вных потребностей пользователей



1 1. ФинАнсово-экономиtlЕскАrt дЕятЕльность

Финансовое обеспечение образовательной деятельности уIреждения
осуществляется за счет средств областного бюджета и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности.

Из областного бюджета предоставляется субсидия на финансовое
обеспечение выполнения государственного задания и целевые субсидии
на стипендиЕtльное обеспечение и другие формы материальной поддержки
обучающихся, на соци€rльную поддержку детей сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, на повышение оплаты труда отдельным категориям
работников бюджетной сферы, на денежное вознаграждение за кJIассное

руководство (кураторство), на обеспечение миним€lJIьного prшMepa оплаты
труда, на укрепление матери€lльно-технической базы образовательных
учреждений, в том числе в рамках Федерального проекта <Щифровая
образовательнм средa>).

Структура доходов rIреждения за 2020-2О22 г.r. представлена в таблице
25.

Таблuца 25
С mру кmур а 0 охо d о в у чр еuсd ен u,я

Наименование доходов
Исполнено за (тыс.руб.) 2022г. в 7о к

2020г. 202lr. 2022t. 2020г. 202tr.
lЩохоdьt, Bcezo 169 929,6 182 985,63 199 394,94 117,34 108,97
в том число:

1. 1. Бюджетные средства 927ll0,8 l00 757,7з ||2 623,8 \2|,48 l11,78
- субсидии па финансовое
обеспечение выполнениJI
государственного задания

70 2|7,| 79 20|,4| 8з 86з,14 ||9,4з l05,89

- субсидии на иные цели 22 49з,7 21556.з2 28 760,66 l27,86 |3з,42
из них]
субсидии на стипендиаJIьное
обеспечение и другие формы
материальной поддержки
Об}лrающихся

9 370,05 9 2з6,5з 9 319,1 99,46 100,89

субсидии на социаJIьrц/ю
поддержку детей_сирот детей,
оставшихся без попечения
родителей

6 566,7 5356,91 4 4|1,7 67,18 82,зб

1.2.,Щоходы от приносящей
доход деятельности

77 218,8| 82227,9 86 77|,I4 ||2,37 l05,53

- платные образовательные
услуги

75 702,86 81 326,8 85 581,59 113,05 105,23

- доходы от аренды, условным
арендным платежап{, доходы от
реапизации имущества

7|9,95 789,| 1 069,55 148,55 135,54

- благотворительЕм помощь,
гранты

796,0 l|2,0 120,0 |4,I 107,I4



2. floxodbt по всеtп вudаtп

ф анансо Bozo обеспеченuя в
расчеmе на odHozo
пеd м9zаческо?о рабоmнuка

I277,67 I365,ý6 1499,2I 117,34 109,77

3.,ЩохоOьt оm праносялцей
doxod dеяmельносmа в
расчеmе на olHozo
пеdаzоеuческоzо рабоmнuка

580,59 бI3,64 652,41 112,37 106,32

за 2022 год доходы учреждения за счет всех источников
увеличились к 2020 г. на l7,ЗО/о, к 2021г. почти НаgrОУо. Рост доходов за
счет бюджетных средств составил по сравнению с 202ft. l|,8 /o, от
приносящей доход деятельности 5,3оh. Щоля бюджетных средств в общей
сумме доходоВ учреждения В 2022 г. составила 56,5Уо, доходы от
приносящей доход деятельности - 43,5Уо, В 2022r. объем целевых субсидий
из областного бюджета увеличился на 3з,4уо, за счет предоставлениrI
rIреждению бюджетных средств на укрепление матери€lJIьно-технической
базы. Из федеральногО бюджета учреждению предоставляются цранты на
выплатУ стипендИй Правительства Российской Федерации.

структура основных статей расходов на обеспечение образовательной
деятельности за 2020,2022r.г. по всем видам финансового обеспечения
представлена в таблице 26.

Сmру кmур а р асхо d о в учр еuсd ен ая
Таблuца 26.

Наименовапие расходов квр
Исполнено за (тыс. руб.) 2022t. в Уо к

2020г. 202lг. 2022r, 2020г. 202lг.
1. Pacxodbt, все?о 166 123,93 184 637,18 191 756,14 115,43 103,86
в том числе:

urшата труда с
начислениrIми на выIUIаты
по оIIJIате труда

11l,
119

l28 409,57 136 903,07 151 958,59 l18,34 111,0

Иные выIшаты I12,
113

|6з,77 281,1 з84,62 234,86 136,83

Оплата работ и усJIуг 24з,
244,
247

15 7з5,07 21829,08 11 507,95 7з,l4 52,72

из них:

- коммунальные услуги, 244,
247

з з46,94 4 бз7,62 4 77l,з9 120,89 102,88

из них: расходы по
энергосберегающему
контракту

244 l212,6 | 44з,l | 544,92 l27,4l 107,06

_ аренднtш плата за
пользов€lние имущоством

244 0,00 18,13 0,00 0,0 0,0

- работы и услуги по
содержанию имущества

24з,
244

7 864,29 12 670,14 2290,98 29,1з 18,08



- прочие работы и услуги 244 2 4|5,42 3 358,77 3 476,8| 14з,94 103,51

социальное обеспечение 300 15 995,98 14 257,66 1з 4з7,68 84,01 94,25

Прочие расходы 800 744,|| 281,70 256,22 з4,4з 90,95

Увеличение стоимоQти
основньIх средств

244 1 648,66 7|68,97 1l 053,42 В6,7р 154,18

увеличение стоимости
материальньD( запасов

244 з 426,77 3 9l5,60 з l57,67 92,|5 80,64

2. Сооmношенае среdней
зарабоплной плаmьt
пеdаzоzаческuх

р абоmнако в учр емсd ен ая
(по всем ваdшуt

фанансовоzо
обеспеченuя) к
среdнелпесячной
зарабоmноfr плаmе по
зкономаке pezaoHa, в 96

120,77 105,5 115,37 х х

В общей сумме расходов доля расходов на заработную плату с

начислениями на выплаты по оплате труда составила в 2022 г. 79,2Уо.

Среднесписочная численность работников колледжа за 2022 год составила

279,6 чел., в том числе работников списочного состава 23З,| чел., внешних

совместителеЙ 46,5 чел. Среднесписочн€ш численность педагогических

работников составила L77 19 чел., в том числе преподавателей 168,4 чел., из них

преподавателеЙ списочного состава 12З,4 чел. Заработная плата педагогических

работников колледжа списочного состава увеличилась по сравнению с 2021

гОДОМ на L!6,5Yь в том числе преподавателеЙ на ||6,LYо. Соотношение среднеЙ

заработноЙ платы преподавателеЙ колледжа к средней заработной плате по

экономике региона составило в2022 году t|5,З7ОА.

Расходы по оплате коммунЕlJIьных услуг в 2022 г. по сравнению с 2021г.

УВеЛИЧиЛись на 2о8Уо, их доля в общем объеме расходов составляет 2,5Yо. На

ОПЛаТУ РасхоДоВ по энергосберегающему контракту направлено 1544,9 тыс.

руб. (по энергосберегающему контракту ГУ <<Агенство энергосбережения)

произведена реконструкция котельной).

Финансовые вложения на обновление матери€lльно-технической базы

колледжа в2022 г. увеличились более чем в 1,5 раза по сравнению с 2021 годом

За СЧеТ ПреДоставления бюджетных средств. В рамках Федерального



Национатlьного проекта <Щифровая образовательная средa> ъ 2022 году были

выделены средства в сумме 2255,8 тыс. руб., приобретены 40 ноутбуков и 4

МФУ. В целях обеспечения образовательного процесса, н& укрепление

материапьно-технической базы из областного бюджета и средств от

приносящеЙ доход деятельности было направлено на приобретение уrебного

оборудования - 272|,0 тыс. руб., оргтехники - 2500,0 тыс. руб. в том числе

приобретены проекторы, проекционные экраны на сумму 1834,1 тыс. руб.,

планшеты - 318,85 тыс. руб. На приобретение спортинвентаря направлено 87,0

тыс. руб., приобретены доски ученические - 1б4,0 тыс. руб.

В цепях обеспечения безопасности обучающихся) в уrебном корпусе на

ул. ЗеленоЙ установлено оцраждение, сумма работ составила2363,5 ты. руб.

В 2022 году подготовлены проекты на обпlуlо сумму 500,0 тыс. руб. на

проВедение работ по ремонту кровли в Балашовском филиале и уrебном
корпусе на ул. Чернышевского.

Колледж в течение всего финансового года работал стабильно,

обеспечивая выполнение государственного задания в пределах утвержденной

сУбсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

Рост доходов позволил обеспечить увеличение заработной платы

работникам колледжq в том числе выполнение установленньIх целевых

пОКаЗателеЙ по оплате труда педагогическому персонаJIу, и направить средства

на улучшение материально-технической базы уIреждения.



ВЫВОЩЫ:

ОРГаНиЗация процесса реаJIизации программ подготовки специаJIистов

среднего звена, система управления уIреждением, имеюIциеся локапьные

нормативно-правовые акты соответствуют Российскому законодательству и

обеспечивают все направления деятельности rIреждения.

ПОДГОтОвКа специ€tлистов соответствует требованиям Федерагlьных

государственных образовательных стандартов среднего профессионального

образования. Востребованность выгryскников подтверждена уровнем их

трудоустройства и положительными отзывами со стороны работодателей.

учебно-методическая документация и информационно-методическое

сопровождение обеспечивают ре€rпизацию программ подготовки специ€lJIистов

среднего звена и соответствуют требованиями ФгоС спо по специЕUIьностям.

Качество подготовки обуlающихся соответствует требованиям ФГоС
спо, что подтверждается пок€ватеJUIми качества знаний и результатами
Государственной итоговой аттестации.

показатели деятельности в части кадрового обеспечения

образовательного процесса соответствуют установленным HopMaTiaBaM.

Материально -техническ€uI база позволяет реапизовывать

программно _методиче ского сопровождения

Фгос спо,

условий дJIя

профессион€tпьные образовательные программы В соответствии с

требованиями ФГОС СПО.

ЗАДАЧИ:

1. обновление

образовательного процесса в соответствии с требованиями

профессион€lльных стандартов. Создание организационных

перехода на новые ФГОС СПО.
) реализация современных методов и форм обуrения и воспитаниrI, в

том числе с использованием электронно-образовательных технологий;

совершенствование электронно-образовательной среды колледжа.



3. Углубление взаимодействия ГАПОУ СО (СОБМК> с

}Чреждениями практического здравоохранения, образовательными, соци€lJIьно_

реабилитационными и общественными организациями, направленными на

повышение качества образовательного процесса.

4. ПОВышение профессиональной компетентности и мастерства

педагогических кадров; формирование интегративной деятельности I-ЩДК в

проведении мероприятий р€вличного уровня; повышение компетентности

управленческого персонала для работы в условиях постоянного обновления

профессионалъной деятельности.

5. Совершенствование этико-деонтологической среды,

обеспечИвающеЙ успешнОе формирование профессиональньIх компетенций у
обуrающихся.

6. создание и обеспечение работы аккредитационного центра на базе

гАIIоУ сО кСоБМК> для проведения первичной и первичной

специапизированной аккредитации специ€lJIистов со средним медицинским

образованием; рslзвитие регион€lJIьного экспертного сообщества по

приоритетным направлениям подготовки средних медицинских кадров;

формирование системы опережающего профессион€lльЕого обуления средних

медицинских и фармацевтических кадров региона.


