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Fа6*'l,аЯ, ]l,po.rpaмMa l,{,LdсI.{и,IIJIины кСо,циа-llьная, il*и,хOJ]tзl,ия) rэ1]н{}сится к
вариативнойi части прсграlимы шOдготовitи специалистов ср€днегrэ зве}lа п0
сiIеl{иаJтЬности сг{О з ] "02.0З Лаборнгорная диагнос,,гик;1, ба:зtлвttя шOliгото}}ка.
fiа,нная дисциплина стItOсится к общепрофессионалЬНыtч{ дис.црIплинам
профессrtональIlФгd} уqg$опого циклi} и BKлIOLIе1Ia в слбра:зователъшую шр(}грамму с
целью улучшения качества псдготФвки студентOв. Кс"ши.Iествtt учебных т{асt}в,

отведе1{IIых }ia изуаIе}лие дисципJIиIлы, ссOтветствует учеблл*м;r {IлaI{y
сilециальнOсти. h.{аксипдалъная учебная нагрузка для обу*ча}сrщ}жся вклIочает, в
себя сэбя:затель}{ук} аудит(}р}{уIо деятельнOсть и саL{остоятель}Iул* рабrэту.

В рабочей программе чgтко сформулирсваны цеJтевые устанФвки, *тображен
объеМ материаJIа, предлагаемсг0 дJIя изутIениlI на занятиях, етрог* определен
необходимый урснен]} у свсэ*ния lчIа,lер,иала ];pOIpaMl\{ы"

Гiрограмьаа шредусh{атрива,ет леIdционно-практическую форь,rу обучения,
ко1,,ораЯ со:3l{ае,,Г l}озluO}к,нOс,_гЬ ис]l,оJiьзо]заниЯ рru}J]},_l,чнъ],Х l14_е,.гсl{сrВ Обзrчlенt:.я,
способстЕует аi{тЕ{визации п*знавателъной деятельнФсти *тудентOв. С*де:рхtание
lIисци]IJiи,ны }3 llpCIгpalv{b{e разби,го шо темам, CI]ipel{0Jleн}il знаниýL, кOтOрып,{и
должны овладеть Обу.tающиеQя в результате 0своения прФграh{мы.

С цельltl рgtзвитиfl иI{тереса студеI.IтOв к учебл{t:l-исследOвательскоii работе в
ilРОrРаIvIму включены разлиtlньtrе виды самостоятелъной внеаудиторн*й работы"

Изуче1,Iие cotlиaJTb}loй психолФгии ллеобходимо для форrчrировitl{ия умений
праврIльнс, взаиh{одействовать с тIленаh{и кOллектива, пациgнтвми" ýисциплина
расширяет кругOзОр обуT аlОщихоя, пOвышает иI{тереLr и мотивации) к обучетlиlо и
{)владению опециальнФOтъю. Изу,lение дисциплины расширяет вс}:}мi}жнOс,F}I

форплир*вания обшдих компетенrдий, шФзвФляет обеспечить
конкуреНT,осшособ}iо*,]]Ь и ностре6*ваннсlсть бу2lуrlдллх }зь],lly*кникOв на рь{нкетруда. в програме{е учтена опецифиrса учебного заведения и с}тражена
]]ра,к,]:,иLIёская H&]]pflýJLeHН$O"I]}> К}Р{)а" Таки,,м обрiх*сlья, lia,Hрaя рабо.лая l;polpaцMa
п,lС}кет бытъ рекOмендФвана для исilользOвания в у.rебнеь.f процеосе в средFIем
llрофессИOнаJIьноМ учебнсМ завеl.{енИи шО сшещиаJ]Ьнос1И 31"02.0З Лабора1*рная
д}Iагностиl{а.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНQЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.13. Социальная психология

1.1. Область применения программы
Рабочая програмМа является частью програмМы подготовки специ€lJIистов

среднего звена по специ€lпьности спО 31.02.03. Лабораторная диагностика.
t.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки
специалистов среднего звена :

,щисциплина <<соци€tльная психология) относится к вариативной части
профессионального 1.чебного цикла (общепрофессиональнаrI дисциплина).

.Щисциплины, из)ление которых предшествует освоению данной
дисциплины:

оп.01. основы латинского языка с медицинской терминологией
ОП.02. Анатомия и физиология человека
оП. 12. основы психологии
,щисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как

предшествующее:
ОП.07. Первая медицинскм помощь
оп.08. Экономика и управление gабораторной службой
ОП.09. Безопасностъ жизнедеятелъности
ОП. 17. Социальная работа в здравоохранении
оп. 1 8. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной
дисциплины:
Общая (максимальнм) учебная ruфуоЦ"...о rа.о4 48

32
Самостоятельная работа обrrающегос" бс..о rасо4 16

t.4. Использование вариативной части программы подготовки
специалистов среднего звена:

.Щисциплина <<Социальная психология>) относится к вариативной части
профессИон€lJIьноГо уrебнОго цикJIа и включена в обР*о"u..оЪную проГРаМIчtУ
с целью улучшения качества подготовки студентов.

СоЦиальная психология рЕвдел психологии, из1.,rающий поведение
человека в обществе, психические явления, происходящие во BpeMrI
взаимодействия различных црупп людей. Психологические знаниrI необходимы
для понимания особенностей поведения людей, их действий и поступков.
каждый человек является частъю общества, профессиональной группы,
поэтомУ изrIение осноВ социальной психологии необходимо для
формирования умений правильно взаимодействовать с членами *oona*"""u,
ПаЦИеНТаМИ. .ЩИСЦИПЛИна расширяет кругозор обучающихся, 

"о;";;;;;Й;и мотивацию к обуtению и овладению специ€lJIьностЬю. Изу"lение дисциплины
расширяет возможности формирования общих компетенций, позволяет



обеспечить конкурентоспособность и востребованность будущих выпускников
на рынке труда.

1.5. Щели и Задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения учебной дисциплины:

в резулътате освоения учебной дисципfiины обl^rаrощийся должен уметь:1. Эффективно работать в команде;
2. Уреryлировать и разрешать конфликтные ситуации.

в результате освоения 1"lебной дисциплины обуrающийся должен знать:
1. Сrрукrуру личности;
2. Пути социальной адаптации и мотивации личности;
3. Функциии средства общения;
4. Закономерности общения;
5. Типологию межличностных отношений;
6. Основы делового общения;
7. Путиразрешения стрессовых ситуаций и конфликтов.

1.б. освоение учебной дисциплцны подготавливает к овладению
ими общими (О компетенIIиями:

Код Наименование результата обучения
ок 1.

ок 2.

ок 3. Принимать решения в стандартных и нестандuрrооБrуоци"х
и нести за них ответственность

ок 4.

ок б.

ок 7.

ок 8. Самостоятельно определяr, зада"
личностного ра:}вития, заниматься самообразованием, осознанно
цланировать и осушествлять повышение квацификапиII
Бережно относиться к историческому наследию и культурным
традициям народа, уважать соци€lльные, культурные и религиозные
различия

ок 10.

ок 11.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.13. Социальная психология

2.1. объем.Дa ной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы обьем часов

IV семестр Всего

Общая (максимальная) учебная нагрузка' 48 48
Обязательная аудиторная учебная нагDyзка з2 з2
в том числе:

лекции 20 20
практичесщие занятия |2 12
лабораторные работы не преdусл,tоmрено
контрольные работы не преdусмоmрено
курсовая работа (проект) не преdусмоmрено

Самостоятельная работа обучающегося 16
в том числе:
Работа с лекционным материалом, учебникаluи,
уrебно-методической литературой, справочникtlп,lи,
интернет-ресурсами, периодическими медицинскими
изданиями, материапами на электронньD( носитеJUIх и
другими источник€lп{и информации по темап{
практическихзанятий r

Составпение словаря и заrIивание терминов.
проведение психологического самообследования
Подготовка к участию в деловой игре
Подготовка реферата( 1 )

4

4
2
2
4

Вид итогового конfр9д!Lпо уlебной дисциплине - зачет
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧШЬНОЙ
дисциплины

ОП.13. Социальная психология
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению по
учебной дисциплине

реапизация рабочей программы предполагает н€lпичие учебного кабинета
психологии.
Оборудование уrебного кабинета:

- столы и стулья }ченические (по количеству об1^lающихся)
- стол и стул для преподаватеJIя
_ доскааудиторная

Технические средства обуrения:
- проектор
- ноутбук
- экран проекционный настенный

комплект уlебно-методической документации:
- таблицы, схемы
- методические разработки лекционных и практических занятий
- метоДические материалы для психологиIIеского тестирования
_ идиагностики
- учебные фильмы, презентации

3.2. Информационное обеспечение обучения по учебной дисциплине
перечепь рекомендуемых учебных изданий, Интерпет-ресурсов
Основнм литература:

1. Ефимова Н.С., Литвинова А.В. Социальная психология. Учебник для СПО,
- М.: Изд-во <Юрайт>, - 2016. - 442 с.

2. Островская и.в. Психология. Учебник для медицинских }чилищ и
колледжей., - М.: dэотАР - Медио>, - 2018. - 480с.

.Щополнительнм литература:
1. Руденко А.М., Самыгин С.И. Психология для медицинских

Учебное пособие. - Р/н-.Щошу: <<Феникс>>, - 20Iбг.о - 384с
электронные образовательные ресурёы. Базы, данных, информационно-
справочные и поисковые системы:

1. Психология [Электронный ресурс] : уtебник для мед. уIилищ и колледжей /
Островская и. в. - 2-е ИЗД.l испр. - м. : ГЭоТАР-Медиа, 2016.
http://old.medcol1egelib.ru/book/ISBN 97 8597 043 653 0.html

колледжей.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

ОП.13. Социальная психология
контроль и оценка результатов освоения уlебной дисциплины

осуществдяется преподавателем В процессе проведеншI теоретических и
практических занятий, а также контроля за выполнением обуrающимися
внеаудиторной самостоятелъной работы.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля
и оценки рФчльтатов обччения

OcBoeHHbte уменuя:
-эффективно работать в команде;
-урегулировать и рtврешать

конфликтные ситуации.

набrподение и экспертная оценка результатов
выполнеЕия практических работ,
оценка решеЕиrI ситуациоЕньD( задач;
оценка вьшолнения саil{остоятельной работы;
экспертнаJI оценка деятельЕости обучаrощихся на
практических занятиях.

усвоенные знанuя:
-структура личности;
-пуги социапьной адаптации и

мотивации личности;
-функции и средства общения;

-закономерности общения;

-типология межJIиtIностньIх
отношений1'

-основы делового общения;

-пуги ршрешеЕия стрессовьIх ситуаций
и конфциктов.

оцеЕка индивидуttльньж устньж ответов;
оценка результатов тестиров ания;
контроль результатов выполfiения доматттней
сtlп{остоятельной работы;
оценка точности определений разньп< понятий в
форме термишологического диктfiIта;
определение правильIIости формулировки
терминологии;
оцеЕка решения задач.

L7



Учебная дпсцшплшна ОП.13. Социальная психологшя
Спецпальrrость 31.02.03. Лабораторпая диагностика

Общее количество аудиторЕьD( часов -32ч, в том числе:

лекции - 20ч
практические заЕятия - t2ч

СаrчrостоятельншI работа - 16ч
Максима.пьная нагрузка - 48ч
Семестр - IV
Итоговый коЕтроJIь - зачет

тематический

тематический занятии

ематический план за
м Кол-во

часов

1 Введение в ооциальную психологию. История рtlзвития социальной
психологии

2

2. Личность. Социализация лиtIности 2

J, Социально-психологические проявления личности в социttльной среде 2

4. ПсихологическаJI готовность лиtIности к жизЕи в социЕшьной среде 2

5. Личность и социaшьный стресс 2

6. Группа как предмет изучения социальной психологии 2

7. Социальная психология мальIх групп 2

8. Межличностные социаJIьные взаимодействия. Социально-психологические
аспекты общения

2

9. Конфликты в межпичностных отношениях 2

10. Способы рalзрошения конфликтов 2

всего часов занятий: 20ч

ематическии план п их
м тема заняtия Кол-во

часов

1 Социально-психологические аспекты социализации личности. Социатrьно-
психологические особенности групп

6

2, Общение в межJIичностных взаимодействиях в группе. Конфлшсты в группах и
способы их разрешения

6

всего часов занятий: |2ч

t4



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ
к рабочей программе учебной дисциплины

ОП.13. Социальная психология

изменения И дополнения одобрены на заседании цикловой методической
комиссии . Протокол ЛЬ_ от 

-- 

20 г.

Председатель I_ЩДК _ФИО преdсеёаmеля

Nq ИЗменения, дата внесения изменения, J\b страницы с 
".r.r.rЙЫJф nyr*ra

Было стАло

основание:

Подпись лица, внесшего изменения:

13



*
:

лист рЕгистрАции дополнЕн lfrl пизмЕнЕЕий
К РАБОЧШЙ ПРОГРАММЕ

F
F

1. Рабочая прогрslп{ма рассмотрена на заседании

.ЩОПОЛНеНИй И ИЗМеНеНИй на 202!7202 2- уч.r,,по распределению часов, содержанию,
очеродности изуIения тем нет.

Протокол М / от /ý аа 2О2lг.
Иryсоа ?Z ат-оgО?.ЯаЙz
Председатель ЩМК _ /ЬаЙ--------/-

цмк
2.рабочм процрtlп{ма рассмофена на заседании

[ополнений и изменений на 202J2а2-rI.г. по распределению часов, содержанию,
очередности из}чения тем нет.

Прелселатель ЩМК

цмк

,Щополнений и измене нцft на 2О2
очередности из}чениrI тем нет.

ПротоколNЬ от 202

/202 rI.г. по распределению часов, содержанию,

Председатель ЩМК (_)

цмк
4. Рабочм програп{ма рассмотрена на заседании

Протокол М_ от

г.

председатель Щмк

202 г.

()
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