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рЕцЕнзия
на рабочую программу учебной дисциплины <<Экономика организации>>,

ршработанную преподавателем государственного автономного
профессионального образовательного учреждения Саратовской области

(Саратовский областной базовый медицинский колледж>),
первоЙ квалификационноЙ категории
Пузаковой Оксаны Александровны

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.01. Экономика организации
основе Федерального государственного образовательного

специ€tльности 33.02.01 Фармация, утвержденного прик€lзом
образования и науки Российской Федерации от |2.05.20|4г.

,щанная у"rебная дисциплина относится к математическому и общему
естественнонаучному учебному цикIIу и предназначена для методического
обеспечения учебной работы студентов очной формы обучения.
Сформулированнм цель программы и структура находятся в логическом
соответствии. Рецензируемая программа содержит в полном объеме
необходимые р€вделы, составленные на высоком наrIном и методическом

уровне, и в полной мере отвечают требованиям к результатам освоения учебной
дисциплины в соответствии с ФГОС. Рабочая программа уlебной дисциплиЕы
<<Экономика организации)> предусматривает изrIение целого комплекса
экономических проблем, позволяет подробно ознакомиться с экономическими
аспектами деятельности фирмы, организации, предприятия, полуrить
необходимые знания по расчету важнейших экономических пок€вателей их
работы, используемых для оценки - соци€tльно-экономического положениrI

российской экономики в целом. Практическая направленность данной
программы не вызывает сомнений. Учебно-методическое и информационное
обеспечение дисциплины оптим€lльно и в должной мере отражает цели и задачи
дисциплины; блок заданий для самостоятельной работы составлен корректно.
Разработанные формы и методы позволяют в полной мере осуществлять
контроль и оценку результатов обуlения (освоенных умений, усвоенных
знаний). Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
составлено на приемлемом уровне.

Заключение: рецензируемая рабочм программа уlебной дисциплины
<<Экономика организации) составлена в соответствии с требованиями ФГОС и
может быть использована для методического обеспечения 1"rебного процесса в

составлена на
стандарта по
Министерства
}lb 501.

рамках образовательной программы в представленном виде.

К.э.н., доцент кафедры
<<экономическм безопасность
и управление инновациrIмп> Института
социалъного и производственного менедж\4ента-
СГТУ имени Гагарина Ю.А. ,А,j ,/..':Э' ,.|
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1. пАспорт рАБочЕй прогрАммы учЕБной дисциплины
Ен.01. экономикА оргАнизАции

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа является частью программы подготовки специ€lJIистов

среднего звена по специЕtльности СПО 3З.02.01 Фармация.

1.2. Место учебной дисциплины в струкryре программы подготовки
спецшалистов среднего звена:

.Щисциплина <<Экономика организации) относится к математическому и
общему естественнонаrIному уlебному циклу.

,Щисциплины, на результаты, об1..rения которых опирается данЕаrI
дисциплина: Матеп4атика, Информатика.

,Щисциплины, дJIя которых освоение данНой дисциплины
(профессион€lльного модуля) необходимо как предшествующее: ПМ.03.
Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство
аптечной организацией в сельской местности (при отсутствии специаписта с
высшим образованием).
1.3. Щели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения учебной дисциплины:
В результате освоения уlебной дисциплины обуrающийся долrкен уметь:
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|.4. Освоение учебной дисциплины подготавливает к овладению
обучающихся следующими профессиональньiми (IIК) и общими (ОК)
компетенциями:

1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной
дисциплины ЕН.01. Экономика организации:

Код наименование результата обучения
пк 1.3.

пк 3.3. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного
ассортимента

IIк 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики
IIк 3.5. Участвовать в организации оптовой политики
ок 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность
ок 4. Осуществлять поиск и использование информации,

необходимой для эффективного выполнения профессион€lльных
задач. профессион€lJIьного и личностНого развития

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессионаrrьной деятельности

ок 7. Брать на себя ответственность за рабоry .членов команды
(подчиненных), результат выполненных заданий

ок 8. Самостоятельно определять задачи профессионЕlльного и
личностного развития) заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение своей ква.гlификации

Общая (максимагlьная) 1^lебная нацрузка (всего часов) 66

Обязательн€ш аудиторная учебная нагрузка (всего часов) 44

Самостоятельная работа обучающегося (всего часов) 22
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Ен.01. экономIлкА оргАнизАциц

2.1. объем иплины и виды учебной
Вид учебной работы ооъелп часов

В семестре,
NЬ семестра

Всего

3 (5)

Общая (максимальная) учебная нагрузка 66 66

обязательная аyдиторная учебная нагрyзка 44 44

в том числ0:
теоретические занятия з4 34

практические занятия 10 10

лабораторные работы Не преdусмоmрено
контропьные работы
курсоваJI работа (проект) не преdусмоmрено

Самостоятельная работа обучающегося 22 22
в том числе:

<Интеграция' организацииD, кФорма
организации промышленного производствФ),
<Современное состояние и перспективы

ре}вития экоЕомики организации>>о кВиды норм
и методы Еормирования трудa>, <<Мотивация

трудa>), <Определение потребности в оборотном
капитале)), кОсновной капитал и его роль в
производствеD, <Производство и оборот>,
кЩеновая политикa>), <I]енообразование>,
<Рентабепьность>;

создание мультимедийной презентации по
одной из тем заrrятий;
подготовка к дифзачету.

]0

6

4

2

Вид итогового контроJIя по 1"rебrrой дисциплине лuф ф еренuuDов анный зач еm
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6. Румянцева, Е. Е. Новая экономическ€lя энцикJIопедия (+ DVD-ROM) / Е.Е.
Румянцева. - М.: ИНФРА-М,2018.

7. Большой экономический словарь/ Под ред. А.Н. Азрилияна. М.:
Инстиryт новой экономики, 2015.

Информационно-правовое обеспечеЕие:
1 . 

- 
Система <Консультант> : .Щоступ : http ://www. соп sultant.ru/

2. Министерство здравоохранения РФ. ,Щос:уп:
http l l https : //www.rosmin zdrav.ru/

3. Федеральная служба <<Роспотребнадзор>>.,Щосryп:

hltp / l http s ://rospotrebrrad zot .ru/

11



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дIсциплины Ен.01. экономикА оргАнизАции

Контроль и оценка результатов освоения уlебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения занятийо
дифференцированного зачета, а также контроля за выполнением обучающимися
внеаудиторной самостоятельной работвl.

Результаты обучения
(освоенные умения,
усвоенные знания)

Формы и методы контроля
и оценки результатов обучения

наблюдение и экспертншI оценка
результатов вьшолнения практических
работ, рошения задач, ситуационньж
вопросов;
оценка отчета по выполнению
контрольной работы;
оценка выполнения задания в форме
итогового тестирования по всем темап{

дисциплины (итоговое занятие).

усвоенные знанап:
Современное состояние и перспективы
рЕlзвития отрасли, организацию
хозяйствующих субъектов в рыночной
экономике;
Основные принципы построения
экономической системы оргtlнизации;
Общую организацию производственного и
технологического процессов;

технико-экономические
покil}атели деятельности организации и
методики их расчета; .,

Методы управления основными и
оборотньп,rи средстваi\,lи и оценки
эффективности их использов мияi
Состав материаJIьньtх, трудовьIх и
финапсовьж ресурсов организtlции,

эффективного

оценка индивидуtlJIьньD( ycTHbIx
отвOтов;
оценка результатов письменного
опроса;
оценка контрольной работы;
отчеты по саI\,Iостоятельной работе;
оценка результатов тестиров анияi
контроль результатов выполноЕия
домаптней сап{остоятельной работы;
оценка выполнения заданий по
сопостtlвлению ocHoBHbIx (и др.)
категорий и понятий;
оценка точности определений разньrх
понятий в форме терминологического
диктанта;
определоЕие правильности
формулировки терминологии;
оценка результатов выполнения
проблемньrх и логических заданий;
оценка результатов защиты реферата;
оценка решения заданий, задач,
оценка составления схем, таблиц,
конспектов, рисунков, рекомендациtli
оценка выполнения индивидуапьньтх
заданий, проблемных з4даний,
проектов, исследований, творческих

l2



заданий, презентаций, буклетов и др.;
оценка , выполнения заданий по
сравнению достижений ведущих стран
мира в области науки, культуры;
составление и оформление деловьж
бумаг в соответствии с требованиями;
оценка результатов итоговой аттестации
в Форме зачета.
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Учебная дисциплина ЕН.01.
экономика организации

Специальпость 33.02.01. Фармация

Общее количество аудиторньж часов - 44ч, в том числе:
теоретические занятия - З 4ч,
прzжтические занятия - 10ч.

Саlrцостоятельнчш работа * 22ч
Максима.пьнм нагрузка - 66ч
Семестр:

3 семестр на базе среднего общего образования.
5 семестр на базе основного общего образования.
2 семестр на базе ППССЗ ипи высшего образования.

Итоговый контроль - лифференцированный зачет.

тематический план занятий

Nь тема занятия Кол-во
часов

1. организация как хозяйствчюший счбъект 2
) организация как хозяйствуюrций субъект 2
a Организация производства 2
4. Производственные ресурсы организации: основной капита-rr 2
5. Производственные росурсы организации : основной капитал 2
6. Производственныо ресурсы организации: основной капитаJI

(пракrпuче ско е заняmuе Ns 1 )

2

7. Производственные росурсы организации: оборотный капитал 2
8. производственные ресурсы организации: оборотный капитал 2

9. Производственные ресурсы организации: оборотный капитаJI
(пракmuче ское занялпuе Ns 2 )

)

10 Персонал организации и его структура 2
11 Персонал организации и его структура 2
I2 Персонал организации и его структура (пракmuческое заняmuе

Np?)

,

1з Эффективность использования трудовых ресурсов 2
I4 Эф фективность использования трудовых ресурсов 2
15 Эффективность использования трудовьIх росу рсов (пр акmuче ско е

заняmuе No4)

)

|6 Издержки производства и обращения 2
l7 Издержки производства и обращения (пракmuческое заняmuе Ns5) )
18 I_{eHa в условиях рынка 2
19 цена в условиях рынка 2
20 Финансовые результаты деятельности организации 2
21 Финансовые результаты деятельности организации 2
22 Дифференцированный зачет 2

Всего часов занятий по дисциплине 44ч



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ
учЕБной дисциплины

Ен.01. экономикА оргАнизАции

Изменения и дополнения одобрены на заседании цикJIовой методической
комиссии

)

Ng изменениrI, дата внесения изменения, J\b страницы с изменением,
Nч rryнкта (прu налtuчuu)
Было стАло

основание:
Подпись лица, внесшего изменения:
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:

лист рЕгистрАции дополнЕнIй пизмЕнЕIIий

д
a.

К РАБОЧШ,Й ПРОГРАММЕ

цмк
1. Рабочая програN{ма рассмотрена на заседании

,Щополнений и изменений на 2027202_&у"..r,.цо распределению часов, содержанию,
очередности изучения тем нет.

Протокол tb{o, /l Р3 2О21!. 
.

Председатель IdMK 4Д ,-

2. Рабочм програIима рассмофена на заседании
цмк

,Щополнений и изменений на 202J202_уI.г. по распредолению часов, содоржанию,
очередности изучения тем нет.

Протокол Nэ_ от _ф_r. .

Прелселатель ЩМК

цмк

,Щополнений и изменений на 202J202_ уч.г. по распределению часов, содержанию,
очередности изrIениlI тем нет.

Протокол JФ_ от 202 г.

Прелселатель ЩМК

4. Рабочм проIрамма рассмотрена на заседании
цмк

Протокол Jt{b_ от

Председатель ЩМК

202 г.

()

(



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к рабочей программе учебной дисциплины

Ен.01. экономикА оргАнизАции

Методист О.А. Елистратова

З аведую щ иiт биб лпоте ко й И.М. Бросалина
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